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EGiTIM FAKULTESIi OGRENCILERI iLE FORMASYON EGiTiMi ALAN FEN
EDEBIYAT FAKULTESI OGRENCILERININ OGRETMENLiIK MESLEGINE
YONELIK OZ YETERLIK INANCLARI

SELF-EFFICACY BELIEFS OF STUDENTS WHO TAKE THE PEDAGOGIC
TRAINING PROGRAM IN THE FACULTY OF ARTS AND SCIENCES AND
STUDENTS IN THE EDUCATION FACULTY TOWARDS TEACHING
PROFESSION

Metin ELKATMIS*, Murat DEMIRBAS, Nurcan ERTUGRUL

Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Kirikkale/Tirkiye

Ozet

Bu calismada, Egitim Fakiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi
ogrencilerinin, 6gretmenlige iliskin mesleki 6z yeterlik inanglarinin ¢esitli degiskenler agisindan
karsilastiriimasi amaclanmustir. iliskisel tarama modeli kapsaminda diizenlenen calismaya toplam 338
dgrenci dahil edilmistir. “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” (Teachers’ Self Efficacy Scale) ile toplanan veriler
SPSS istatistik programi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirma sonucunda, Egitim Fakiltesi 6grencileri
ile formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglari arasinda istatistiksel olarak bir farklihgin olmadigi gériilmistir. Bunun yaninda Egitim
Fakiiltesinde 6grenim géren erkek 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin kizlara gére daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ogrenim tiirii ve 6gretmenlik meslegini secme nedenleri bakimindan ise,
istatistiksel olarak bir farkin olmadigi gérilmistir. Yine formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakultesi
ogrencilerinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6grenim tirine goére farklilasmadigi tespit edilen sonuglar
arasindadir.

Anahtar kelimeler: Oz yeterlik, 6§retmen yetistirme, formasyon editimi.

Abstract

The aim of this study is to compare self-efficacy beliefs of students who take the pedagogic training
program in the Faculty of Arts and Sciences and students from Education Faculty towards to teaching
profession in terms of a variety of variables. A total of 338 teachers were included in the study held as
part of the relational model of screening. The data collected with measurement tool which name is
Teachers’ Self Efficacy Scale, were analyzed using SPSS statistical software. As a result, it is derived that
there is no statistically significant difference between the self-efficacy beliefs of students who take the
pedagogic training program in the Faculty of Arts and Sciences and students in the Education Faculty
towards the teaching profession. In addition, teachers' self-efficacy perceptions of boys attending
faculty of education were found to be higher than girls. However, the difference between reasons for
choosing the teaching profession and day or night classes was not statistically significant. Moreover, it is
identified that perceptions of self-efficacy pedagogic training students in the faculty of science do not
differ as per gender and day or night classes.

Keywords: Self efficacy, teacher training, pedagogic training program.
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Giris
insanlik tarihinin en eski isi olan &gretmenlik giinimiizde uzmanlk gerektiren 6zel bir meslek haline
gelmistir. Meslek bilgisi, genel kultir bilgisi, konu alani bilgisi gibi teknik donanimin yani sira meslege
yatkinlik, meslegi sevme, isteme ve basarma arzusu gibi bir takim kisisel 6zellikleri de gerektirmektedir.
Tim bu nitelikler iyi bir 6gretmenin temel unsurlarini olusturmaktadir. Ancak meslegin gereklerini yerine
getirmede s6z konusu unsurlar kadar énemli olan diger bir boyutta kisinin gérev ve sorumluluklarini
yapabilecegine olan inanci oldugunu soyleyebiliriz. Clinkli basarmak icin bireylerin basta kendilerini
bilmeleri, glivenmeleri ve inanmalari gerekmektedir. Bireylerin kendi yeterliklerine iliskin algi ya da

inanglar literatiirde 6z yeterlik inanci, 6z yeterlik algisi, algilanan 6z yeterlik gibi farklh terimlerle ifade
edilmekte ve teknik olarak “algilanan 6z-yeterlik” denilmektedir (Senemoglu, 1997).

ilk kez 1977’'de Bandura tarafindan ortaya atilan 6z yeterlik kavrami kisinin sahip oldugu bilgi ve
becerileri istenilen seviyeye ulastirmak icin kendi kapasitesine olan inanci olarak tanimlanmaktadir
(Bandura, 1986; 1997; Linnenbrink ve Pintrich, 2003). Baska bir ifadeyle kisinin kendi yeterliklerine olan
distincesi ya da kendini bilmesidir diyebiliriz. Sosyal 6grenme kuraminin temel ilkelerinden olan 6z-
yeterlik, kisinin ilgili alanda kendi kapasitelerine gliven duymalari gerektigi fikri tizerine kurulmustur. Bir
baska tanimda ise, bireyin gelecekte karsilasabilecegi glic durumlarin tstesinden gelmede ne derecede
basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi ve inancidir denilmektedir (Senemoglu, 1997).

Arastirmalarda 6z yeterligin basariyi yakalamada etkili oldugu ifade edilmektedir (Pajares, 1996;
Ashton, Webb ve Doda, 1983). Pajares ve Schunk’unda (2001) ifade ettigi gibi insanlar
basaramayacaklarina inanirlarsa, korkarlar ve o isi yapmaktan kaginirlar. Sayet basaracaklarina
inanirlarsa da o eylemi gergeklestirmek icin kararlilikla Gzerine giderler. Bu agidan kendine giivenen
bireylerin basarili olma ihtimalleri her zaman daha yiiksekken; 6z yeterligi diisik olanlarinda gerginlik,
stres, memnuniyetsizlikle birlikte basarisiz olma ya da hi¢c denememe olasiligi bulunmaktadir (Bandura,
1997). Schunk’a (2009) goére de yuksek 6z yeterlige sahip bireyler zorlukla karsilastiklarinda daha fazla
caba harcarlar ve gerekli becerilere sahip olduklarinda miicadeleye daha fazla bagl kalirlar. Bandura’da
(1993) kendinden emin kisilerin, zor gorevleri kaginilmasi gereken tehditler olarak degil bas edilmesi
gereken miicadeleler olarak algiladiklarini ve kendilerine zorlu hedefler belirleyip bu hedeflere ulasmak
icin micadele ettiklerini ifade etmektedir.

Ogretmenligin zor ve emek gerektiren bir meslek oldugu, basariya erismek igin de sabirli ve dzverili
olunmasi gerektigi bu alanda galisan hemen herkesin uzlagi halinde oldugu bir husustur. Basariyi elde
etmede ise sunulan olanaklar, verilen destekler, olusturulan iklim gibi dissal faktorlerin yani sira sevgi,
korku, nefret, ilgi, tutum, motivasyon ve 6z yeterlik gibi icsel faktodrlerde etkilidir. Oyle ki, kisinin
davranislarina yon vermesi agisindan i¢sel faktorlerin dissal faktérlere gére daha belirleyici oldugunu da
soyleyebiliriz. Kavcar’a (2002) goére de meslek sevgisi, hizmet duygusu, meslek ruhu ve gidilenme
(motivasyon) gibi i¢sel faktorler grubunun 6gretmenlikte ayri bir énemi vardir. Baska bir anlatimla
ogrencilerin yetistirilmesinde ve akademik basarilarinda 6gretmenlerin tutumlari, inanglari ve sinif igi
davranislari blylik 6nem tasimaktadir. Ayrica tutum, inang ve davranis arasinda énemli bir etkilesim
oldugu da bilinmektedir (Taskin Can, Cantiirk Giinhan ve Ongel Erdal, 2005). Ogretmenin kendine olan
inanci 6grencinin motivasyonu ve akademik basarisi lizerinde de etkili olabilecektir. Bu da kuskusuz
basarili bir 6grenme ortami ve siirecinin olusmasina hizmet edecektir. Baska bir ifadeyle egitimde
basarinin yakalanmasi icin basta 6gretmenin kendine inanmasi gerekmektedir diyebiliriz.

Gelecegin bireylerinin yetismesinde sorumlu olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari 6grencileri hem
zihinsel hem de ruhsal agidan dogrudan etkilemesi nedeniyle glincel bir ¢calisma alani olmus ve pek ¢ok
calismaya konu edilmistir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001; Guskey ve Passaro, 1994). Genel
olarak bu calismalara baktigimizda ilgili arastirmalarin, belli alanlar {izerinde yogunlastigi gorilmektedir.
Pajares’e (1997) gore birinci grupta yer alan arastirmalar yeterlik inanci ile meslek sec¢im sirecine etkisi
(6zellikle de matematik ve fen bilgisi alanlari icinde), ikinci grupta 6grencilerin 6z-yeterlik inanclari ile
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iliskili bulduklari, akademik performans, basari ve diger motivasyonel yapilarin (hedef olusturma, model
olma, problem ¢bézme, kaygi, 6dil, 6z-diizenleme, cgesitli akademik performanslar vb.) incelenmesini
icermektedir. Uclincli grupta ise egitim-6gretim uygulamalan ile cesitli 6grenci ¢iktilarini konu
almaktadir (Akt: Capri ve Celikkaleli, 2008). Tirkiye Ol¢eginde de arastirmalarin yéni bu dogrultuda
gelismis, hem 6gretmen (Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009; Giiveng, 2011) hem de 6gretmen
adaylarinin (Taskin Can, Cantiirk Giinhan ve Ongel Erdal, 2005; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Kahyaoglu ve
Yangin, 2007; Capri ve Celikkaleli, 2008; Ozdemir, 2008; Azar, 2010; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011) 6z
yeterlik inanglar Gzerine ¢ok sayida ¢alisma ortaya konmustur. Ne var ki yapilan alan yazin taramasinda
dogrudan Egitim ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Formasyon programina katilan 6gretmen adaylarinin 6z
yeterliklerinin belirlenmesini konu alan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu calisma kapsaminda ise iki
farkli lisans programindan gegen Ogretmen adaylarinin meslege yonelik 6z yeterlik inanglar
belirlenmeye calisiimis ve bu inancglar lzerine 6gretim tiri, cinsiyet, meslegi tercih sebebi gibi farkl
degiskenlerin etkisinin olup olmadigi arastiriimistir.

Ogretmen yetistirme konusunda tartismalarin yapildigi bir dénemde Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile
formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakdiltesi 6grencilerinin mesleki yeterlik inanglarini ortaya koymak
bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Zira 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine yoénelik
inanci ileride gosterecegi basariyi da dogrudan etkileme gilicline sahiptir. Alana katki saglayacagi
diisinilen bulgularin ayni zamanda yetkililere de fikir verecek nitelikte olmasi ¢alismayl 6nemli
kilmaktadir. Bu kabulden hareketle asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir;

1. Egitim Fakiltesi 6grencileri ile formasyon egitimini alan Fen Edebiyat Fakdiltesi 6grencilerinin

ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Egitim Fakdltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalari arasinda

cinsiyet, 6grenim tird ve meslegi tercih sebebine gére anlamli bir fark var midir?

3. Formasyon egitimini alan Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin 6z

yeterlik puan ortalamalari arasinda cinsiyet, 6grenim tiiri ve meslegi tercih sebebine gére anlamh
bir fark var midir?

Yontem

Arastirmada, Egitim Fakiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi
ogrencilerin 6gretmenlige iliskin mesleki yeterlilik inanglarini belirlemek amaciyla tarama modellerinden,
karsilastirma tiirtinden iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2011).
Karsilastirma tiiri iliskisel tarama, denemesi olmayan fakat ona en yakin bir arastirma dizenidir.
Karsilastirma yolu ile iliski belirlemede en az iki degisken vardir. Bunlardan birine (sinanmak istenen
bagimsiz degiskene) gore gruplar olusturulur, diger (bagimli) degiskene gére aralarinda bir farkhilagsma
olup olmadigina bakilir (Karasar, 2011).

Arastirmada calisma grubunun belirlenmesinde &lgiit drnekleme yodntemi kullanilmistir. Olgiit
ornekleme yontemindeki temel anlayis, 6nceden belirlenmis bir dizi 6l¢litli karsilayan bitiin durumlarin
cahsilmasidir (Yildinrm ve Simsek, 2008). Burada ki temel olclit 6gretmen adaylarinin (hem Egitim
Fakultesi, hem de Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri) formasyon egitimi almis olmalari olarak
belirlenmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2011-2012 akademik yili itibariyle Kirikkale Universitesi Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi
programinda 6grenim goren son sinif 6grencileri ile yine ayni lniversitede formasyon egitimi alan Fen
Edebiyat Fakiiltesi dgrencileri ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin fakiilte, cinsiyet, 6grenim tiri ve
meslegi tercih sebeplerine gore dagilimlari Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Ogrencilerin Fakiilte, Cinsiyet, Odrenim Tiirii ve Mesledi Tercih Sebeplerine Gére Dadilimlari
f %
Cinsi Kiz 252 74.6
Insiyet Erkek 86 25.4
il Egitim 190 56.2
Fakdlte Fen Edebiyat 148 48.8
e I. Ogretim 234 69.2
Ogrenim Tard II. Ogretim 104 30.8
TesadUfen 33 9.8
is glivencesi nedeniyle 155 45.9
Meslek Tercih Sebebi Kendi istegimle 119 35.2
Cevremin etkisiyle 11 33
Ailemin istemesiyle 20 5.9
Toplam 338 100.0

Tablo 1 incelendiginde, galismaya katilan 338 6grencinin %74,6's1 (252 kisi) kiz, %25,4’U (86 kisi) ise
erkektir. Ogrencilerin %56.2 si (190 kisi) egitim fakiiltesine devam ederken, %48.8'i (148 kisi) formasyon
egitimi almaktadir. Ogrenciler 6grenim tiiriine gére degerlendirildiginde %69.2’sinin (234 kisi) birinci,
%30.8’inin ise (104 kisi) ikinci 6gretim oldugu gérilmiistir. Ogrencilerin %45.9'u (155 kisi) 6gretmenlik
meslegini is glivencesi nedeniyle tercih ettigini sdylerken, %35.2’si (119 kisi) kendi istegiyle, %9.8’i (33
kisi) tesadiifen, %5.9'u (20 kisi) aile ve % 3.3’0 (11 kisi) de cevre istegiyle segtigini belirtmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmaya iliskin veriler Tcshannen—Moran ve Woolfolk—Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve
Turkge gecerlik ve glivenirlik g¢alismalari Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan
“Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”(Teachers’ Self Efficacy Scale) kullanilarak elde edilmistir. Toplam 24
maddeden olusan olgek “6grenci katilimi1”, “6gretim stratejileri” ve “sinif yonetimi” olmak Uzere (g alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin giivenirligi toplam 6z-yeterlik puani igin .94, 6grenci katilimi icin .87,
ogretim stratejileri icin .91, sinif yonetimi i¢in .90’dir (Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy, 2001). Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005)’'nin Turkiye’de, O6gretmen adaylari Uzerinde yaptiklari ¢alismada ise
givenirlik degerlerini; toplam 6z yeterlik puani igin .93, 6grenci katilimi igin .82, 6gretim stratejileri igin
.86, sinif yonetimi icin .84 olarak bulunmustur. Elde edilen giivenirlik degerleri yiiksek oldugu igin,
arastirmada ayrica bir giivenirlik hesabi yapilmamustir. Olgekte yer alan maddeler, (1) “yetersiz”, (2) “cok
az yeterli”, (3) “biraz yeterli”, (4) “oldukca yeterli” ve (5) “cok yeterli” olarak diizenlenmistir. Olcekten
alinabilecek en dislik puan 24, en yiksek puan ise 120’dir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2012 yilinda, 6z yeterlik 6lgeginin 6grencilere uygulanmasi ile elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, veri toplama aracinin 338 6grenciye uygulanmasinin ardindan elde edilen veriler, SPSS
16.0 programiyla analiz edilmistir. Arastirmada bagimsiz degisken olarak, fakilte, cinsiyet, 6grenim tiri
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ve meslek tercih sebebi ele alinmistir. Ogrencilerin fakiilte, cinsiyet ve 6grenim tiiriine gére mesleki 6z
yeterlik inang dizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini arastirmak amaciyla iligkisiz 6rneklemler igin t-
testi, meslegi tercih sebebi agisindan farkhhg arastirmak amaci ile de iliskisiz 6rneklemler igin tek
faktorli ANOVA analizi kullanilmistir. Gruplar arasi farki belirlemek tizere Post-Hoc karsilagtirmali analiz
tekniklerinden Scheffe testinden yararlanilmistir. Elde edilen veriler icin anlamlilik diizeyi “0,05” kabul
edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Asagida, arastirmada yaniti aranan sorular dogrultusunda elde edilen bulgular sirasiyla yer
almaktadir.

1. Egitim Fakiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin,
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin karsilastiriimasina iliskin sonuglar Tablo 2 de yer
almaktadir.

Tablo 2.
Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ile Formasyon Egitimi Alan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin,
Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Inang Puanlari icin Bagimsiz Orneklemler t- Testi Sonucu

Fakiilte N X S sd t p
Egitim Fakiltesi 190 91.63 10.91 336 31 .757
Fen Edebiyat Fakiltesi 148 91.27 10.63

Tablo 2’ye gore Egitim Fakultesi 6grencileri ile formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi
ogrencilerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalarinin anlamli diizeyde bir farkhhk
gostermedigi belirlenmistir (t;s35=.31, p>.05 ). Egitim Fakiiltesi &grencilerinin 6z yeterlik puan
ortalamalari X=91.63, Fen Edebiyat Fakultesi 68rencilerinin ise X=91.27 dir. Bu durum her iki fakilte
Ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine iliskin ayni dizeyde 06z yeterlik inancina sahip olduklarini
gostermektedir.

2. Egitim Fakiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclarinin cinsiyet,
6grenim tlrl ve meslegi tercih etme sebepleri agisindan incelenmesine iliskin sonuglara tablo 3 ve 4’te
yer verilmistir.

Tablo 3.
Egitim Fakdiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz Yeterlik Puan Ortalamalarinin Cinsiyet ve
Ogrenim Tiiriine Gére t- Testi Sonuglari

N X S Sd t p
Kiz 127 90.47 10.72 188 2.10 .036

Cinsiyet Erkek 63 93.98 10.99
Birinci 6gretim 118 91.47 11.16 188 262 794

Ogrenim TUrd  jkinci ggretim 72 91.91 10.55

Tablo 3’e gore, Egitim Fakultesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan
ortalamalari cinsiyete gore anlamh bir farklihk gostermektedir ( t;55=2.10, p<.05 ). Erkek 6grencilerin
meslege yonelik puan ortalamalari X=93.98, kiz 6grencilerin ise X=90.98 dir. Bu bulgu, 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugu ve erkek 6grencilerin kiz
o6grencilerden daha yliksek 6z yeterlik inancina sahip olduklari seklinde de yorumlanabilir.
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Yine tablo 3’e gore Egitim Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan
ortalamalarinin 6grenim tlrtine goére anlamh bir farklilik gostermedigi belirlenmistir ( t(188)=.262,
p>.05). Birinci 6gretim Ogrencilerinin 6z yeterlilik puan ortalamalari  X=91.47, ikinci Ogretim
Ogrencilerinin ise X=91.91" dir. Bu durumda her iki 6grenim grubundaki 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin ayni diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olduklari seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4’te Egitim Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri incelenmistir.

Tablo 4.
Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Meslegi Tercih Sebeplerine iliskin Betimsel istatistikleri ve Oz Yeterlik
Puanlarinin Meslegi Tercih Sebebine Gore Tek Faktorlii ANOVA Sonuglari

Betimsel istatistikler Tek Faktorli Anova Sonuglan
Meslegi Tercih N X S Varyans Kareler Sd Kareler F p
Sebepleri Kaynagi Toplami Ort.
1. Tesadifen 22 87.59 10.83 Gruplar 593.26 4 148.31 1.25 .29
2. is glivencesi 139 92.41 10.36 Arasi
nedeniyle
3. Kendi istegimle 16 89.31 14.45
4. Cevremin 5 95.20 7.39 Gruplar 21920.68 185 118.49
etkisiyle ici
5. Ailemin 8 91.75 13.46
istemesiyle
Toplam 190 91.63 10.91 Toplam 22513.94 189

Tablo 4 incelendiginde Egitim Faklltesi 6grencilerinin meslegi tercih sebeplerine gore 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalarinin ve standart sapma degerlerinin farkliliklar gésterdigi
gorulmektedir. Meslegi tesadiifen sectigini belirten 6grenciler en disik 6z yeterlik puan ortalamasina
sahiptirler (X=87,59). Kendi istegiyle segenlerin X=89.31, Ailenin istegiyle segenlerin X=91.75, is
guvencesi nedeniyle secenlerin X=92.41, ve cevre etkisiyle secenlerin 6z yeterlilik puan ortalamasi
X=95.20’dir. Bu bulgularin yapilan tek faktérli ANOVA sonuglarina gore anlaml bir fark olusturmadigi
belirlenmistir ( F(4,185) =1.252, p>.05). Duruma iliskin, Egitim Fakultesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegini tercih sebepleri ile meslege yonelik 6z yeterlik inanclari arasinda anlamli fark olmadigi
soylenebilir.

3. Formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z
yeterlik inanglarinin cinsiyet, 6grenim tirG ve meslegi tercih etme sebepleri agisindan incelenmesine
iliskin sonuglar tablo 5 ve 6’da yer verilmistir.

Tablo 5.
Formasyon Egitimi Alan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz Yeterlilik
Puan Ortalamalarinin Cinsiyet ve Ogretim Tiiriine Gére t- Testi Sonuglari

N X S sd T p

Cinsiyet Kiz 125 91.32 10.96 146  .132  .895
Erkek 23 91.00 8.87

Ogrenim Turli  Birinci dgretim 116  91.29 10.04 146  .050 .961
ikinci dgretim 32 91.18 12.73

Tablo 5’e gore, formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin 6z yeterlik puan ortalamalarinin cinsiyete gére anlamli bir farklik olusturmadigi gérilmektedir
(t(146)=.132, p>.05 ). Kiz 68rencilerin meslege yonelik puan ortalamalari X=91.32, erkek 6grencilerin
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ise X=91.00’dir. Bu nedenle, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik ile cinsiyet arasinda anlaml bir
iliski olmadigi, kiz ve erkek 6grencilerin ayni diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olduklari séylenebilir.

Yine ayni tabloda, formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalarinin 6grenim tirine gore de anlaml bir farkhlik
gostermedigi belirlenmistir ( t(188)=.262, p>.05). Birinci Ogretim 06grencilerinin 6z yeterlik puan
ortalamalari X=91.29, ikinci 68retim Ogrencilerinin ise X=91.18" dir. Bu bulgu da her iki 6gretim
grubundaki 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin ayni diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olduklari
seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6.
Formasyon Egitimi Alan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Meslegi Tercih Sebeplerine iliskin Betimsel
istatistikleri ve Oz Yeterlik Puanlarinin Mesledi Tercih Sebebine Gére ANOVA Sonuclari

Betimsel istatistikler Tek faktorlii Anova Sonuglari
Meslegi N X S Varyans Kareler Sd  Kareler F P  Anlamh
Tercih Kaynagi Toplami Ort. Fark
Sebepleri
1. 11  86.09 10.29 Gruplar 1691.81 4 42295 4.04 .00 3-4
TesadUlfen Arasl
2.1s 16 88.68 8.70
glvencesi
nedeniyle
3. Kendi 103 92.66 10.15
istegimle
4. Cevremin 6 78.33 15.74 Gruplar 14937.37 143 104.45 5-4
etkisiyle igi
5. Ailemin 12 9391 9.49
istemesiyle

Toplam 148 91.27 10.63 Toplam 16629.18 147

Tablo 6’da gorildugu gibi formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin meslegi tercih
sebeplerine gore 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalari ve standart sapma degerleri
farklilik gostermistir. Meslegi cevrenin etkisiyle segtigini belirten 6grenciler en dislik 6z yeterlik puan
ortalamasina sahiptirler (X=78.33). Bunu sirasiyla tesadlifen secenler (X=86.09), is glivencesi nedeniyle
secenler (X=88.68), kendi istegiyle secenler (X=92.66), ve aile etkisiyle secenler (X=93.91) izlemistir. Bu
bulgularin yapilan tek faktorlic ANOVA sonuglarina gére anlamli bir fark olusturdugu belirlenmistir (
F(4,143) =4.049, p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi
sonuglarina gore ise meslegi kendi istegiyle (X=92.66) ve aile istegiyle segenlerin (X=93.91), cevre
etkisiyle secenlere (X=78.33) gore daha yuksek 6z yeterlik inancina sahip olduklari gérilmustur.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Egitim Fakltesi 6grencileri ile pedagojik formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin mesleki yeterlik inanglarinin gesitli degiskenler agisindan incelendigi bu
calismada ulasilan sonuglar soyledir:

Egitim Fakiltesi 6grencileri ile pedagojik formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglari arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Baska
bir ifadeyle fakiilte farki 6grencilerin mesleki 6z yeterlik inancini etkilememistir. Her iki fakilte
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ogrencileri de meslege iliskin ayni dizeyde 6z yeterlik inancina sahiptirler diyebiliriz. Bu bulgu llgaz,
Bulbll ve Cuhadar'in (2013) yaptigi arastirma bulgusuyla paralellik gostermektedir. Dolayisiyla s6z
konusu arastirma bulgusu ile elde ki arastirma bulgusu birbirini desteklemektedir.

Arastirmada ulasilan bir diger sonug Egitim Fakiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik puan ortalamalarinin
cinsiyete gore farklihk gostermesidir. Cinsiyet, Egitim Fakiltesi 6grencileri icin meslege iliskin 6z yeterlik
inanclarini etkileyen bir degisken olarak bulunmustur. Erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore 6gretmenlik
meslegine yonelik daha yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahiptirler. Demirtas, Cdmert ve Ozer’in (2011)
¢alismasinda da erkek 6gretmen adaylarinin bayan 6gretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli
olarak algiladiklari gortlmastir. Azar (2010), Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) gcalismalarinda, mesleki 6z
yeterlik diizeyleri cinsiyete gére bir farklilasma géstermezken, Capri ve Celikkaleli (2008), Ozdemir (2008)
calismalarinda, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinin kiz 6gretmen adaylari lehine anlaml
diizeyde farklilastigi bulgusuna ulasmislardir. Bu durumun farkh 6rneklem grubu Gzerinde cahlsiimis
olmasindan kaynaklanabilecegini sdyleyebiliriz.

Arastirmada Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim gordikleri 6gretim tlriiniin 6z yeterlik inanglari
tizerinde etkili olmadigi sonucuna ulasilmistir. Her iki 6grenim tiriindeki (1. ve Il. Ogretim) &grenciler
dgretmenlik meslegine iliskin ayni diizeyde 6z yeterlik inancina sahiptirler. Bu sonug Ozdemir (2008),
Demirtas, Comert ve Ozer’'in (2011), calismalariyla paralellik gosterirken, Demirtas, Cémert ve
Ozer(2011), Egitim Fakdltelerinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve béliim ayrimi yapmaksizin biitiin 6grencilere
benzer yeterlik algisi kazandirmayi hedeflemesi gerektigini dolayisiyla bu bulgunun beklentilerle uyumlu
oldugunu belirtmislerdir. Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) calismasinda ise Il. Ogretimde 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin kendilerini daha yeterli gérdiikleri belirlenmistir.

Egitim Fakultesi 6grencilerinin meslegi tercih sebeplerinin 6z yeterlik inanglarini etkilemeyen bir
degisken olmasi arastirmada ulasilan bir diger sonugtur. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegini tercih sebepleri ile meslege yonelik 6z yeterlik inanglari arasinda anlamli bir iliski olmadigi
gorilmistir. Ozdemir'in  (2008) calismasinda ise &gretmenlik bransini kendi istegiyle sectigini
belirtenlerle, baska nedenlerden dolayl segmek zorunda kaldigini ifade eden 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanclari arasinda anlamli bir farkhlik belirlenmistir.

Arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik
inanglarinin cinsiyete gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Kiz ve erkek 6grenciler ayni diizeyde 6z
yeterlik inancina sahiptirler. Bu sonug¢ Cakir, Kan ve Sinbil (2006), Oguz ve Topkaya’nin (2008)
sonuglariyla ortismektedir. Seker, Deniz ve Gorgen (2005), Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz’in (2009)
calismalarinda ise kiz 6grencilerin meslege yonelik yeterlik algilarinin erkek 6grencilere gére daha yiksek
oldugu belirlenmistir. S6z konusu durum farkh o6rneklem gruplariyla c¢alisiilmis olmasindan
kaynaklanabilir.

Ogrenim tiiriiniin, Fen Edebiyat Fakiiltesi grencilerinin 6z yeterlik inanglari Gizerinde etkili olmadig
arastirmada ulasilan bir diger sonuctur. Her iki 6gretim grubundaki 6grenciler 6gretmenlik meslegine
iliskin ayni diizeyde 6z yeterlik inancina sahiptirler. Bu durumda 6grenim tiirliniin 6z yeterlik inanci
Uzerinde etkili olmadigi soylenebilir.

Arastirmada, meslegi tercih sebebi ise Fen Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik inanglarini
etkileyen bir degisken olarak belirlenmistir. Meslegi kendi istegiyle ve aile istegiyle secenlerin, cevre
etkisiyle segenlere gére daha yiliksek 6z yeterlik inancina sahip olduklari gorilmustir. Bu baglamda
meslek secimini bilingli ve isteyerek yapanlarin, o meslege iliskin 6z yeterlik inanglarinin da yiksek
olacagi soylenebilir.

Ogretmen 6z vyeterlik inanci (algisi) &gretmenlerin basarilarini etkileyen en dnemli etkenlerden
biridir. Bir 6gretmen kendi alaninda ne kadar bilgili olursa olsun 6z yeterlik duygusundan yoksun
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oldugunda derslerinde verimli olmasi beklenemez (Azar, 2010). Bu agidan meslege iliskin 6z yeterlik
inanci egitimde basarinin yakalanmasinda énemli bir faktordir denilebilir.

Oz yeterlik algisi kisinin &gretmenlik egitimini aldigi Gniversite yillarinda baslayip yasadigi tiim
ogretimsel deneyimlerle sekillenir. Dolayisiyla Egitim Fakiltelerinde ders veren 6gretim lyelerinin de bu
konuda daha dikkatli olmalarini gerektirir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin; 6grenme Ogretme
sirecinde 6grenci merkezli 6gretmenlik davranislari, olumlu tutumlari, etkili sinif yonetiminde izledigi
yaklasimlar, 8gretmen adaylarina iyi birer model olmalidir. Ogretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin
0grenme sirecine etkin katilimlarini saglamalari, donit ve diizeltmeler vermeleri onlarin 6z yeterliklerini
gelistirebilir ve 6gretmenlige iliskin daha olumlu tutumlar kazanmalarini saglayabilir (Oguz ve Topkaya,
2008). Bu nedenle 6z yeterlik inancina dénlk ¢alismalarin hizmet 6ncesi 6grencilik yillarinda baslayip
o6gretmen olarak goreve basladiklari ilk yillarda belli araliklarla incelenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu calismada Egitim Fakiltesi 6grencileri ile Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki yeterlik
inanglari  bazi degiskenler agisindan ele alinmistir. Bulgularin  desteklenmesi, literatiirlin
zenginlestirilmesi igin, degiskenler ve 6rneklem gruplari artirilarak daha genis ¢apli arastirmalara ihtiyag
vardir.

Tirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemi sik sik degisiklige ugrayan ve tartisilan glincel bir konudur.
Ozellikle kisa siireli 6gretmenlik sertifika programlarinin &gretmenlik sevgisi, bilinci ve motivasyonunu
saglamada yetersiz olacagl ve 6gretmen yetistirmenin sadece egitim fakiiltelerinin isi olmasi gerektigi
ileri strialmektedir. Bu agidan iki ayri fakilte 6grencilerinin mesleki yeterliklerinin karsilastiriimasina
doénuk calismalarin artirilmasi, daha nesnel sonuglarin ortaya konmasi agisindan énemli gérilmektedir.
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