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Ozet

Bu ¢aligmada, ilkdgretim Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin demografik &zelliklerinin ortaya
cikarilmasi amaclanmistir. Arastirmada tarama modeli ve tesadiifi Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, Istanbul’da calisan 204 Fen ve Teknoloji
O0gretmeni olusturmustur. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Sonug
olarak, Istanbul’da calisan Fen ve Teknoloji dgretmenlerinin demografik &zellikleri ortaya
¢ikarilmistir. Aragtirma sonucunda, Orneklem grubunun olusturan Ogretmenlerin sadece
%16.18’inin lisansiistii egitim yaptig1, %66.20’sinin kirada ikamet ettigi ortaya ¢ikmustir.
Ayrica, 6gretmenlerin %16.66°s1 hayatin1 idame ettirebilmek igin gelir getiren ek bir is yapmak
durumunda kalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ilkogretim, fen ve teknoloji, demografik 6zellikler.

Abstract

In this study, it is was aimed to determine point out the demographic features Science and
Technology teachers in primary educations schools. Survey model and random sample
approach are used in this study. The sample of the research is composed of 204 Science and
Technology teachers working in Istanbul. Educations Form of the Teacher’s Personal
Properties is used for collecting data. As a result, the demographic characteristics of teachers of
Science and Technology working in Istanbul were revealed. As a result, the sample group of
teachers have only 16.18% a master degree, 66.20% appeared rented for the house. In addition,
16.66% of teachers additional revenue for the life of a business case put down as maintenance
remains.
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Giris

Her sektordeki calisanin g¢aligma hayatinin
sonunda, isine, isletmesine ve is ¢evresine iliskin bir
dizi deneyimleri olusur. Bu bilgi ve duygu
birikimlerinin sonucunda, ¢alisanlar is ve isletmelerine
karst bazi tutumlar kazanilar. Isin pek ¢ok yonii,
olumlu ya da olumsuz olarak is tatminini etkiler. Is
idaresi, {iicret, c¢alisma kosullart gibi objektif
Ozelliklerin yani sira bireyin gereksinmeleri, istekleri
ve beklentilerinin de etkisi gbz ardi edilemez. Bu
nedenle, c¢alisanlarin is tatminleri ve demografik
ozellikleri arasindaki iliskiyi farkli boyutlarda ele alan
cesitli aragtirmalar (Isikhan, 1996; Koktirk, 1997;
Aksu, 1998; Dalgan, 1998; Ozdayl, 1998; Shann, 1998;
Budak, 1999; Giinbayi, 2000; Akcamete, Kaner ve
Sucuoglu, 2001; Ardic ve Bas, 2001; Cermik, 2001;
Agan, 2002; Akinci, 2002; Woods ve Weasmer, 2002;
Balci, 2004; Demirkiran, 2004; Dramstad, 2004;
Glimiigeli, 2004; Kiligalp, 2004; Serinkan, 2005;
Undar, 2005; Karakose ve Kocabas, 2006; Oztiirk,
2007; Adigiizel, 2010) yapilmstir.

Egitim ise {iriinii insan olan bir hizmet sektdriidiir ve
bir toplumun gelismesi ve kalkinmasi igin en Onemli
faktordiir. Sadece tlilkemizde degil, tiim diinyada egitim
sistemi siirekli sorgulanmakta, tartigmaya acilmaktadir.
Ancak bu sorunlar tartigilirken akademik aragtirmalardan
faydalanmak ve bilimsel veriler kullanmak sorunlara daha
gercekei ve kalici ¢oziimler bulunmasmi saglayacaktir.
Egitim sektoriiniin en Onemli Ogesi Ogretmenlerdir.
Egitimin verimli olmasi ve toplumun kiiltiir diizeyinin
yiikseltilmesi, bu gorevi yiiklenmis olan 6gretmenlerin
gorevlerini severek ve isteyerek yapmalari ile miimkiin
olacaktir; fakat ne yazik ki bu kutsal meslegin icracisi,
fedakar Ogretmenlerin sorunlar1 yillarca mevcut sistem
icerisinde gormezden gelinmis ve sorunlar yumagi
karsisinda gegici ¢oziimler iiretmekle yetinilmistir. Belki
de ilk yapilmasi gereken, sektoriin i¢ miisterisi olarak
tanimlanan ogretmenlerin calisma sartlarmin
iyilestirilmesi olmalidir. Yasanan ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel olumsuzluklarla birlikte gorev yiikil iyice artan
ogretmenler, birakin kaliteli egitim vermeyi, adeta islerini
yapmaya engel olan ortamlara mahkdm edilmistir. Burada
asil onemli olan, sistemin i¢inde ve sorunlarla devaml yiiz
yiize olan dgretmenlerin islerine bakislar ve yaptiklari ige
kars1 tasidiklart duygulardir.

Son yillarda 6gretmenlerin is tatminini etkileyen
olumsuz unsurlarin arttk géz ardi edilemeyecegini
goren egitim yoneticileri, sartlar1 diizeltme yoluna
gitmistir. Ancak yapilan iyilestirmelerin yeterli olup
olmadiginin ve dgretmenlerin demografik niteliklerine
yanstylp yansimadigmin belirli araliklarla yapilacak
aragtirmalarla ortaya konulmasi gerekmektedir. Oysa
simdiye kadar yapilan egitim arastirmalarinda, tam
anlamiyla  Ogretmenlerin  demografik  6zelliklerine
odaklanan caligmalar (Okgabol, 1998; Isik Yapici, 2001;
Orhan ve Akkoyunlu, 2003; Telli, Brook ve Cakirogullari,
2008; Giizel, Ozddl ve Oral, 2010) oldukga smirhdir.
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Okgabol (1998), bile egitim sendikasinin destegiyle
yaptig1 arastirmasinda, belli bir bransa yonelmeyip
Tiirkiye genelindeki 205 okuldaki 2301 &gretmenin
genel profilini ¢izmeye c¢alismistir. Orhan ve
Akkoyunlu (2003), formatér 6gretmenlerin; Giizel ve
arkadaslar1  (2010) ise Fizik  &gretmenlerinin
profillerini ortaya ¢ikarmaya ¢aligmistir. Isik Yapici
(2001) ile Telli ve arkadaglari (2008) ise 6gretmenlerin
kisilik profilleri ve kisileraras1 6gretmen profillerine
odaklanmuglardir.  Yapilan bu aragtrmada ise
IIkdgretim Fen ve Teknoloji &gretmenlerinin
demografik o&zelliklerinin, bir bakima profillerinin
ortaya c¢ikarilmasi amacglanmistir.  S6z  konusu
demografik ozellikler; cinsiyet, yas, medeni durum,
cocuk sahibi olma, hizmet siiresi, okul sayisi, idari
gorev, mezuniyet bransi, branst disinda farkli derslere
girme, okul tiirii, okul disinda ek bir isle ugragsma, ek is
tiirii, ek gelir, ikamet ettigi eve kira verme, arag sahibi
olma, lisansiistii egitim, hizmet i¢i egitim, ailesinde
bagka Ogretmen bulunmasi, Fen ve Teknoloji
Ogretmenligini  bir  bagkasma  tavsiye  etme
degiskenlerini igermektedir. Yapilan alan yazin
taramasinda, iilkemizdeki Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin - demografik  6zelliklerini  ortaya
cikarmaya yonelik bir c¢alismaya daha Once
rastlanmamis olmasi ¢aligmay1 6nemli kilmaktadir.

Yontem
Yapilan  arastirma,  tarama  modellidir.
Aragtirmanin  evrenini Istanbul ilinde ilkdgretim

kurumlarinda c¢alisan Fen ve Teknoloji 6gretmenleri
olusturmaktadir. ~ Arastirmanmn  Orneklemini  ise
Istanbul’un Anadolu ve Avrupa yakasinda bulunan 11
farkli ilgedeki 114 ilkdgretim okulunda gérev yapan
ve seckisiz drnekleme yontemiyle secilen 204 Fen ve
Teknoloji dgretmeni olusturmaktadir. Orneklemde yer
alan ilkogretim Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin
Istanbul’'un ilelerine gore dagihmi Tablo 1’de
verilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel
Bilgi Anketi kullanilmigtir. S6z konusu anket,
ogretmenlerin demografik profillerinin ¢ikarilmasi
amaciyla  gelistirilmis, kapsam ve  goriiniis
gecerliligi i¢in iki alan egitimi uzmaninin goriisii ve
onerileri alindiktan ve alindiktan sonra son seklini
almistir.  Arastirmanin  uygulanacagi okullarla
gerekli temaslar saglandiktan sonra  anket,
ogretmenlere dagitilmigtir. Daha sonra elde edilen
verilerin istatistiksel c¢oziimlemeleri bilgisayar
ortaminda gergeklestirilmistir.



Tablo 1
Orneklemdeki Ogretmenlerin Iicelere Gore Dagilimi

fle n %
Kadikoy 41 20.1
Uskiidar 33 16.2
Umraniye 45 22.1
Sultanbeyli 16 7.8
Beykoz 8 3.9
Besiktas 11 5.4
Kartal 10 4.9
Maltepe 13 6.4
Emindnii 10 49
Bayrampasa 15 7.4
Adalar 2 0.9
Toplam 204 100.0

Verilerin Analizi

Verilerin  ¢6ziimlenmesi siirecinde uygulanan
Kisisel Bilgi Anketi degerlendirilerek, demografik
ozelliklerin betimsel analizleri yapilmis ve arastirma
grubunu  olusturan  Ogretmenlerin  demografik
ozelliklerini betimleyici frekans ve ylizde dagilimlar
cikarilmgtir.

Bulgular
Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim Sonuclar:

Orneklem grubunda yer alan Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin “cinsiyet” degiskenine gore dagilimi
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Orneklemdeki  Ogretmenlerin ~ Cinsiyetlerine  Gore

Dagilimi
Cinsiyet n %
Erkek 108 52.94
Kadin 96 47.06
Toplam 204 100.00

Tablo 2’den anlasilacagi gibi 6rneklemde yer alan
Fen ve Teknoloji &gretmenlerinin yaridan fazlasi
erkektir (%52.94).

Yas Degiskenine Gore Dagilim Sonuclar:

Orneklemde yer alan ilkogretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin “yas” degiskenine gore dagilimi Tablo
3’de verilmistir.
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Tablo 3

Orneklemdeki Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore
Dagilimi

Yas n %
25 - 12 5.89
26-30 35 17.15
31-35 56 27.45
36-40 53 25.98
41-46 37 18.14
47 + 11 5.39
Toplam 204 100.00

Tablo 3’de goriildigi gibi grubun yaklasik
olarak yarisint 30-40 yas arasindaki Ggretmenler
olusturmaktadir. Ayrica, grubun dortte birinden
fazlasinin (31-35) yas araliginda (%27.45) ve yine
dortte birinden fazlasinin (36-40) yas araliginda
(%25.98) oldugu ifade edilebilir.

Medeni Durum ve Cocuk Sahibi Olma
Degiskenine Gore Dagilim Sonuclari

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin medeni durum ve ¢ocuk
sahibi olma durumlarina gore ¢apraz dagilimi1 Tablo
4’de verilmistir.

Tablo 4

Orneklemdeki Ogretmenlerin Medeni Durum ve
Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gore Capraz
Dagilimi

Cocuk sahibi olma

Var Yok Toplam
Medeni durum n n n %
Evli 139 0 139 68.14
Bekar 0 57 57 2794
Diger 7 1 8 3.92
Toplam 146 58 204 100.00

Tablo 4’ten anlasilacagi gibi, medeni durum
degiskenine bakildiginda, orneklem grubunda yer
alan o6gretmenlerin  biiylik bir ¢ogunlugunun
(%68.14) evli; dortte birinden fazlasinin (%27.94)
ise bekar oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, 139 evli
Ogretmenin tamami, “diger” grubunda bulunan
sekiz 6gretmenin yedisi cocuk sahibidir.
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Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Dagilim Sonuglari

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin  “cocuk sayis1” degiskenine gore
dagilimi Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5

Orneklemdeki Ogretmenlerin Cocuk Sayilarmma Gore
Dagilimi

Cocuk sayist n %
1 50 34.25
2 71 48.63
3+ 15 10.27
Yanit yok 10 6.85
Toplam 146 100.00

Tablo 5’ten anlasilacag: gibi, 6rneklem grubunda
bulunan ve g¢ocuk sahibi olan &gretmenlerin dortte
birinden fazlasiin (%34.25) tek ¢ocugu; yariya
yakminmn (%48.63) iki ¢ocugu bulunmaktadir. Cocuk
sahibi olan diger 10 6gretmen bu soruyu yanitsiz
birakmistir.

Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Dagilim Sonuclar

Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin  “hizmet siiresi” degiskenine gore
dagilimi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Orneklemdeki Ogretmenlerin Hizmet Yillarima Gore
Dagilimi

Hizmet siiresi (y1l) n %
0-5 19 9.32
6-10 56 27.45
11-15 63 30.88
16-20 46 22.55
21+ 20 9.80
Toplam 204 100.00

Tablo 6’dan anlasilacagi gibi, drneklem grubunun
cok biiyiik bir ¢ogunlugu (%80.88) mesleginde (6-20
y1l) arasinda hizmet siiresine sahiptir.

Okul Sayis1 Degiskenine Gore Dagilim Sonuglar:

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin  “okul sayis1” degiskenine gore
dagilimi Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7
Orneklemdeki ~ Ogretmenlerin ~ Cahstiklart  Okul
Sayilarima Gére Dagilimi
Okul sayisi n %
1-2 33 16.18
41 20.10
4 61 29.90
5 39 19.12
6+ 30 14.70
Toplam 204 100.00

Tablo 7’ye gore, 6rneklem grubunu olusturan
ogretmenlerin yarisinin (%50), ii¢ ve dort farkh
okulda galistig1 belirlenmistir.

Idari
Sonuglari

Gorev  Degiskenine Gore Dagilim

Omeklemde yer alan ilkdgretim Fen ve

Teknoloji 6gretmenlerinin “idari gorev”
degiskenine gore dagilimi Tablo 8’de verilmistir.
Tablo 8
Orneklemdeki ~ Ogretmenlerin ~ Idari ~ Gorev
Durumuna Gére Dagilimi
Idari gorevi n %
Var 43 21.08
Yok 161 78.92
Toplam 204 100.00

Tablo 8’de goriildiigii gibi, orneklemde yer
alan 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun (78.92)
idari gorev yapmadigt belirlenmistir.

Mezuniyet Bransi Degiskenine Gore Dagihim
Sonuglari

Omeklemde yer alan ilkdgretim Fen ve

Teknoloji  Ogretmenlerinin  “mezuniyet brang1”
degiskenine gore dagilimi Tablo 9’da verilmistir.
Tablo 9
Orneklemdeki Ogretmenlerin Mezuniyet
Branslarina Gore Dagilimi
Mezuniyet bransi n %
Fen ve teknoloji 6gretmenligi 92 45.10
Diger 112 54.90
Toplam 204 100.00




Tablo 9’da goriilebilecegi iizere, s6z konusu
Ogretmenlerin yartya yakini (%45.10) Fen ve Teknoloji
Ogretmenligi; yaridan fazlast (%54.90) ise “Diger”
(Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Biyoloji
Ogretmenligi ile Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden)
boliimlerden mezun olduklarini belirtmiglerdir.

Farkhh Derse Girme Degiskenine Goére Dagilim
Sonuglar:

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin bransit disinda “farkli derse girme”
degiskenine gore dagilimi Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10

Orneklemdeki Ogretmenlerin Bransi Disinda Farkl
Derse Girme Durumuna Gére Dagilimi

Bransi diginda derse giriyor mu? n %
Evet 24 11.76
Hay1r 180 88.24
Toplam 204 100.00

Tablo 10°da goriildiigii {izere, 6rneklemde yer alan
Ogretmenlerin biyiik bir ¢gogunlugu (%88.24) Fen ve
Teknoloji dersi disinda farkli bir ders ya da derslere
girmediklerini belirtmiglerdir.

Okul Tiirii Degiskenine Gore Dagilim Sonuclari

Orneklemde yer alan ilkogretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin “okul tiirii” degiskenine gore dagilimi
Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11

Orneklemdeki ~ Ogretmenlerin
Tiirlerine Gére Dagilimi

Calistiklart  Okul

Okul tiirti n %
Devlet 151 74.02
Ozel 53 25.98
Toplam 204 100.00

Tablo 11°de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunun
yaklagik dortte igli (%74.02) devlet okullarinda; kalan
ceyregi (%25.98) ise 6zel okullarda ¢aligmaktadir.

Okul Disi Ek Is Degiskenine Goére Dagihm
Sonuglar:

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin “okul dis1 ek is” degiskenine gore
dagilimi Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12

Orneklemdeki Ogretmenlerin Okul Disi Ek s
Yapma Durumuna Gore Dagilimi

Ek is yapiyor mu? n %
Evet 34 16.66
Hay1r 170 83.34
Toplam 204 100.00

Tablo 12’de goriildiigii tizere, drneklemde yer
alan Ogretmenlerin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu
(%83.34) okul disinda ek bir is yapmadigim
belirtmistir.

Ek Is Tiirii Degiskenine Gore Dagilim Sonuclar

Orneklemde yer alan Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin okul disinda yaptiklar1 “ek is tiiri”
degiskenine gore dagilimi Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13

Orneklemdeki ' Ogretmenlerin -~ Okul — Disinda

Yaptiklari Ek Is Tiirlerine Gére Dagilimi
Ek ig tiirii n %
Cevirmenlik 2 0.98
Kitap yazim 3 1.47
Ozel ders 23 11.28
Ticaret 4 1.96
Diger 2 0.98
Bos 170 83.33
Toplam 204 100.00

Tablo 13’te gorildiigii tizere, 6rneklemde yer
alan 6gretmenlerden ek is yapmak durumunda kalan
%16.66’ik  diliminin (34  kisi)  %5.88’1
Cevirmenlik; %8,83’ti Kitap Yazimi; %67.65°1
Ozel Ders; %11.76’s1 Ticaret; %5.88’1 ise “Diger”
secenegini isaretlemistir.

Ek Gelir Degiskenine Gore Dagilim Sonuclari

Orneklemde yer alan ilkogretim Fen ve
Teknoloji dgretmenlerinin “ek gelir” degiskenine
gore dagilimi Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14

Orneklemdeki Ogretmenlerin Ek Gelir Durumuna
Gore Dagilimi

Ek geliri var mi1? n %
Evet 76 37.25
Hayir 128 62.75
Toplam 204 100.00

Tablo 14°te goriildiigii gibi, drneklem grubunu
olusturan Ggretmenlerin yaridan fazlast (%62.75)
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herhangi bir ek gelire sahip bulunmadigini beyan
etmistir.

Ikamet Ettigi Eve Kira Verme Degiskenine Gore
Dagilim Sonugclari

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin  “ikamet ettigi eve kira verme”
degiskenine gore dagilimi Tablo 15’te verilmistir

Tablo 15
Orneklemdeki  Ogretmenlerin ~ Kiracitltk  Durumuna
Gore Dagilimi
Kirada m1 oturuyor? n %
Evet 135 66.18
Hayir 69 33.82
Toplam 204 100.00

Tablo 15°te gorildiigii gibi, 6rneklem grubunu
olusturan oOgretmenlerin tgte ikisi (%66.18) kirada
ikamet etmektedir.

Ara¢ Sahibi Olma Degiskenine Gore Dagihim

Sonuglar
Ormneklemde yer alan dgretmenlerin “ara¢ sahibi
olma” degiskenine gore dagilimi Tablo 16’da
verilmistir.
Tablo 16
Orneklemdeki  Ogretmenlerin  Ara¢  Sahibi  Olma
Durumuna Gére Dagilimi
Arag sahibi mi? n %
Evet 133 65.20
Hayir 71 34.80
Toplam 204 100.00

Tablo 16°da gorildiigli tizere, 6rneklem grubunu
olusturan Ogretmenlerin yaklagik ticte ikisi (%65.20)
ara¢ sahibidir.

Lisansiistii Egitim Degiskenine Gore Dagilim
Sonuglari

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin “lisansiistii egitim” degiskenine gore
dagilimi Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17

Orneklemdeki Ogretmenlerin Lisans Ustii Egitim Alma
Durumuna Gore Dagilimi

Lisansiistii egitim aldi m1? n %
Evet 33 16.18
Hayir 171 83.82
Toplam 204 100.00
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Tablo 17’de gorildigl iizere, Orneklem
grubunu olusturan 6gretmenlerin ¢ok biiylik bir
cogunlugu (%83.82) lisansiistii egitim almamugtir.

Hizmet i¢i Egitim Degiskenine Goére Dagihm
Sonuglari

Omeklemde yer alan ilkdgretim Fen ve
Teknoloji dgretmenlerinin = “hizmet i¢i egitim”
degiskenine gore dagilimi Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18

Orneklemdeki Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim
Alma Durumuna Gére Dagilimi

Hizmet i¢i egitim ald1 mi1? n %
Evet 160 78.43
Hayir 44 21.57
Toplam 204 100.00

Tablo 18’de goriildiigii gibi 6rneklem grubunu
olusturan 6gretmenlerin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu
(%78.43) daha once meslegi ile ilgili herhangi bir
konuda hizmet i¢i egitim almustir.

Ailede Baska Ogretmen Bulunmasi Degiskenine
Gore Dagilim Sonuclar:

Omeklemde yer alan ilkdgretim Fen ve
Teknoloji ~ 6gretmenlerinin ~ “ailesinde  bagka
6gretmen bulunmasi durumu” degiskenine gore
dagilimi Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19

(?rneklemdeki Ogretmenlerin  Ailelerinde Baska
Ogretmen Bulunmasi Durumuna Gore Dagilimi

Ailesinde bagka &gretmen o
var mi1? ?
Var 88 43.14
Yok 116 56.86
Toplam 204  100.00
Tablo 19°a gore Orneklemi  olusturan
ogretmenlerin ~ %43.14inlin  ailesinde  baska
Ogretmen bulunurken, %56.86’sinda

bulunmamaktadir.

Fen ve Teknoloji Ogretmenligini Tavsiye Etme
Degiskenine Gore Dagilim Sonuclari

Orneklemde yer alan ilkdgretim Fen ve
Teknoloji  6gretmenlerinin  “Fen ve Teknoloji
Ogretmenligini tavsiye etme” degiskenine gore
dagilimi Tablo 20°de verilmistir.



Tablo 20
Orneklemdeki ~ Ogretmenlerin  Fen ve Teknoloji
Ogretmenligini  Tavsive Etme Durumuna Gore
Dagilimi
Fen ve Teknoloji dersi o
< . . . n %
ogretmenligini tavsiye eder mi?
Evet 110 5392
Hay1r 94  46.08
Toplam 204 100.00

Tablo 20’de goriildiigii gibi, drneklem grubunu
olusturan &gretmenlerin yaridan fazlasi (%53.92), bir
yakinmna veya oOgrencisine Fen ve Teknoloji
ogretmenligini tavsiye edebilecegini ifade etmistir.

Sonug ve Tartisma

Fen ve Teknoloji 6gretmenligini tercih edilen bir
konuma getirebilmek, karar verici makamlara somut
Oneriler sunabilmek i¢in Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi
gereklidir; ¢iinkii  ¢aliganlarin i tatminleri ve
demografik ozellikleri arasinda pozitif bir iliski
bulunmaktadir (Koktiirk, 1997; Dalgan, 1998; Ardic ve
Bas, 2001; Agan, 2002; Oztiirk, 2007). Tiim calisanlar,
calisma kosullarmin iyilestirilmesini, ¢alisma yasamina
iliskin  ekonomik,  psikolojik ve  toplumsal
gereksinimlerinin, 6zlem ve isteklerinin karsilanmasini
ister. Calisanlar, ¢aligtiklar1 kurumlarda gereksinimleri
kargilandigi siirece tatmin olmaktadir (Cam, Akgiin,
Babacan Giimiis, Bilge ve Unal Keskin, 2005).

Bu arastirmada; ilkdgretim Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerinin profilleri tanimlanmaya g¢aligiimustir.
Bu amagcla Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin; cinsiyet,
yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, ¢ocuk sayisi,
hizmet siiresi, idari goérev, mezuniyet bransi, bransi
disinda farkli ders/derslere girme, okul tiirii, okul
diginda gelir getiren ek bir isle ugrasma, ek is tiirii, ek
gelir, ikamet ettigi eve kira verme, ara¢ sahibi olma,
lisansiistii egitim, hizmet i¢i egitim, ailesinde basgka
ogretmen olmasi ve Fen ve Teknoloji dgretmenligini
tavsiye etme durumlarina bagh olarak genel profilleri
¢ikarilmistir. Istanbul gibi Tiirkiye’nin en kalabalik
sehrinde c¢alisan 204 Fen ve Teknoloji 6gretmeninin
demografik  nitelikleri sayisal verilerle ortaya
konulmustur.

Aragtirma sonucunda 6rneklem grubunun yaklagik
olarak yarisim1 30-40 yas arasindaki Ogretmenlerin
olusturdugu goriilmiistiir. Son yillarda iilkemizde Fen
ve Teknoloji 6gretmeni acgig1 fazla olmadigindan, geng
Ogretmenlerin sayisinin ¢ok diisiik oldugu (%5.89) ve
emeklilik yasinin yiikselmesi nedeniyle 41 yas istii
O0gretmen  sayist da  Orneklemin  %23.53’{ini
olusturdugu goriilmektedir. Ayrica, 6rneklem grubunun
olusturan dgretmenlerin sadece %16.18’inin lisansiistil
egitim yaptig1, geriye kalan %83.82’sinin ise lisansiisti
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egitim yapmadig1 ortaya konulmustur. Istanbul gibi
metropol bir sehirde bulunup da lisansiistii egitim
yapmayanlarin orant olduk¢a dikkat ¢ekicidir.
Orneklemdeki 6gretmenlerin %65.20°si 6zel arag
sahibiyken; fakat 9%66.20’si  kirada ikamet
etmektedir. Ogretmenlerin  %16.66s1  hayatim
idame ettirebilmek icin gelir getiren ek bir is
yapmak durumunda kalmaktadir. Arastirmanin bir
bagka onemli sonucu olarak, 6rneklem grubunda
yer alan Ogretmenlerin %68.14’liniin evli, evli
olanlarin tamaminin en az bir ¢ocuk sahibi oldugu
sonucu gosterilebilir. Aragtirmanin yas, lisansiistii
egitim, hizmet i¢i egitim, idari gorev degiskenlerine
ait sonuglar1, Giizel ve arkadaslarinin (2010) Fizik
Ogretmenlerinin  profilleri  lizerine  yaptigi
arastirmanin sonuglartyla tamamen ortiismektedir.

Caliganlarin islerinden aldiklar1 tatmin, biiyiik
Olgiide yaptiklart isin, ihtiyaglarini ve isteklerini
kargilama derecesine bagli olmaktadir (Aksu, 1998
Okgabol, 1998; Orhan ve Akkoyunlu, 2003; Giizel
ve arkadaslari, 2010). Bu nedenle, dgretmenlerin
demografik  profillerinin  belirli  periyotlarda
yapilacak arastirmalarla ¢ikarilmasi ve buna gore
gereken Onlemlerin alinmasi, hi¢ siiphesiz, faydali
bir hizmet olacaktir.

Oneriler

Genel olarak, Milli Egitim Bakanligi ve karar
alma mekanizmalarinda yer alan yéneticiler, Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin demografik niteliklerini
iyilestirmeye yonelik kisa ve wuzun vadeli
planlamalar yapmalidirlar. Arastirmada elde edilen
sonuglarin 15181 altinda su 6nerilerde bulunulabilir:

Arastirma, Tiirkiye genelinde veya Istanbul
ilinde daha genis 6rneklem gruplariyla yapilabilir
ve sonugclar karsilastirilabilir.

Fen ve Teknoloji Ogretmenleri, lisansiistii
egitim almalar1 yoniinde tesvik edilmeli ve bunun
icin  bilhassa idareciler tarafindan gereken
kolayliklar saglanmalidir.

Fen ve Teknoloji Ogretmenleri, kendilerini
yenilemeleri ve gelistirmeleri igin bilimsel ve
akademik arastirmalarda gorev almaya tesvik
edilmelidir.

Cok calisanla, az calisan Ogretmen arasinda
icret  farki  olmali;;  basarili  Ogretmenler
odiillendirilmelidir.

Ogretmenlerin ev ve araba sahibi olabilmeleri
icin gerekli finansman kolayliklar1 saglanabilir.
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