OYP Arastirma Gérevlilerinin Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Dil Egitimlerine Iliskin
Goriisleri

PLT (Program of Training Lecturer) Research Asssistants’ Opinions about
Domestic and Outland Language Training

Ceylan GUNDEGER", Siimeyra SOYSAL™ & Esed YAGCI™

Ozet

Bu g¢alismanin amaci Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) arastirma
gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt disinda almis olduklar dil egitimlerine iliskin goriislerinin
belirlenmesidir. Buna gore yurt i¢inde dil egitimi almis 10 OYP arastirma gorevlisi ve yurt
diginda dil egitimi almis 11 OYP arastirma gorevlisi ile 5 acik uclu sorudan olusan yari-
yapilandirilmis goriisme formu ile yiliz ylize gorligmeler yapilarak dil egitimlerine iligkin
goriisleri almmustir. Veri analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici dil egitiminden akademik ve genel
Ingilizce olmak iizere iki yonden beklentileri oldugu ortaya ¢ikmustir ve bircok arastirma
gorevlisi yurt i¢i dil egitiminin bu beklentilerini karsilamadigini belirtmistir. Arastirma
gorevlileri yurt i¢i dil egitimi sirasinda en fazla siav-ig kaygisi ve barinma konusunda
sikintt yasamuglardir. Ayrica arasgtirma gorevlileri dil egitimini etkili bulmadiklarini
belirtmislerdir. Son olarak, arastirma gorevlileri hem YOK’e hem de diger arastirma
gorevlilerine bu siireg ile ilgili 6nerilerde bulunmuslardir. Yurt diginda dil egitimi almis
olan OYP arastirma gorevlilerinin dil egitimine iliskin en 6nemli beklentilerinin ise
konugma, makale yazabilme ve sunum yapabilme becerilerini gelistirmek oldugu
goriilmiistiir. Arastirma gorevlilerinin yurt diginda barinma, &gretmen nitelikleri ve
smiflardaki Tiirk 6grenci sayist bakimidan sorunlar yasadiklar: ve bu sorunlarin ¢6ziimiinii
saglayamadiklar1 sdylenebilir. OYP arastirma gorevlilerinin yurt dis1 dil egitimlerini
konusma becerisi ve akademik Ingilizce agisindan etkili bulmadiklari; bir baska deyisle dil
egitiminin beklentilerini karsilamadig1 ortaya ¢iknustir. OYP arastirma gorevlilerinin yurt
dig1 dil egitimine yonelik dnerilerine bakildiginda ise Ingiltere, ABD, Kanada gibi anadili
Ingilizce olan iilkelerin tercih edilmesinin, smiflardaki Tiirk ©grenci sayisinin
azaltilmasinin ve kurslar yerine {iniversiteler gibi akademik ortamlarda Ingilizce
6grenilmesinin ilk siralarda yer aldigi gériilmektedir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine PLT (Program of Training Lecturer) research
assistans’ views about domestic and outland language training. Accordinglythe opinions
were obtained from 10 PLT research assistants, who had domestic language training, and
11 PLT research assistants, who had outland language training, with 5 open-ended
questions semi-structured interview formby having face to face interview. In data analysis
the content analysis was used. The results of the study revealed that PTL research assistants
had expectations of general and academic English from domestic language education. Most
of research assistants noted that domestic language education didn’t meet those
expectations. The most important problems faced by research assistants were housing and
exam-business anxiety in language education. Also research assistants stated that they had
not found an effective language education. Finally PTL research assistants have made some
suggestions both CHE (the Council of Higher Education) and other PTL research assistants.
On the other hand it is concluded that PTL research assistants’, who had outland language
training, most important expectations are to improve their ability in speaking, writing an
article and giving a presentation. In addition the research assistants had some problems
about housing, teachers’qualifications and the Turkish students in a class and had not
solved this problems. It is seen that they don’t find the training program effective and
further it was not satisfy their expectitons. Accordingly it is seen that, the most important
things are prefering the countries, have native speakers like USA, UK, Canada, reducing
the Turkish student in a class and being in the academic environment like universities
instead of courses.

Keywords: program of training lecturer, plt, research assistant, language training
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Son 20 — 25 yillik dénemde yiiksekdgretimi yayginlastirma ve katilimi artirma hem gelismis hem de
gelismekte olan {ilkelerde siyasal bir amag haline gelmistir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik ¢abalarin 6nemli
Olciide basarrya ulasmig oldugu sayisal verilerden anlagilmaktadir (Ekinci, 2011, s. 283). 21. yiizyilin basinda
yiiksekdgretim hi¢ olmadigi kadar biiyiikliikkte bir taleple karsi karsiya kalmistir. Ozellikle, gelismekte olan
iilkelerde yiiksekogretime olan talep katlanarak artmaktadir (Ekinci, 2009, s. 120). Gegmis yillara ait veriler
incelendiginde, Tirkiye’de yiiksekogretim kapist oniinde yogunlasma yasandigi ve bu yogunlugun artarak
devam edecegi sdylenebilir (DPT, 2006, s. 23). Buna bagl olarak Tiirkiye’de son bes yilda kurulan {iniversite
sayis1 neredeyse ii¢ katina ¢ikmustir (Ekinci, 2009, s. 121).

Ulkemizde gerceklestirilen planlama ¢aligmalarina, dzellikle 7. ve 8. Kalkinma Planlarma bakildiginda,
ortadgretimi yeniden yapilandirmaya gidilmesi, yiiksekogretim alanindaki okullagsma oranlarinin yetersizligi ve
yiiksekdgretime giristeki yigilmalar gibi konular 6ne g¢ikmaktadir (DPT, 2006, s. 15). Universiteye giriste
yigilmalar1 6nlemek amaciyla DPT (2006) tarafindan yeni iiniversitelerin kurulmasi igin gerekli olan objektif ve
bilimsel kriterlerin tespit edilmesi, yeni iiniversitelerin kademeli olarak agilmasi, artan {iniversite sayisi ve
mevcut akademisyen eksikligi sorunlarint ¢ozecek ivedi Onlemler alinmasi ve bu amagla lisansiistii egitim
kapasitesi artirilarak, tiniversitelere doktora yapmis akademik personel kazandirmasi onerilmistir (DPT, 2006,
s. 126).

Bu baglamda 6gretim iiyesi yetistirilmesi amactyla 2001 — 2002 &gretim yilinda baslatilan Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) 6nem tasimaktadir. 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 33. ve 35. maddelerinin
bilesimi durumundaki bir uygulama ile baslatilan OYP, yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyact olan &gretim
iiyelerinin yetistirilmesine katkida bulunmak amacim giitmektedir. Universiteler arasinda yapilan cergeve
protokollerle olusturulan OYP, protokole taraf iiniversitelerin Ogretim {iyelerinden ve ydneticilerinden
olusturulan ortak komisyon ve jiirilerce yiriitilmekte, finansmani ise DPT tarafindan karsilanmaktadir.
Dolayisiyla OYP, {iniversitelerarasi igbirli§ine dayanan iilke ¢capinda bir iiniversiteler ag1 olusturulmasi anlamina
gelmektedir (DPT, 2006, s. 38).

2001 — 2002 yillar1 arasinda uygulamaya konulan ve Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan finanse edilen
OYP, 2010 yila gelindiginde bizzat YOK tarafindan koordine edilmeye baslamistir. YOK tarafindan
26.03.2010 tarihinde agiklanan 2010.9 sayih Yiiriitme Kurulu Karar1 ile kabul edilen Ogretim Uyesi Yetistirme
Programma Iliskin Esas ve Usullerin 3. Maddesi'ne gore bu esas ve usuller, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu'nun (MYBK) “Kadrolarin Kullanimmna Iliskin Esaslar” baslikli 22. Maddesinin 5. fikrasina
dayanmaktadir (MBYK, 2010, s. 14):

“2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemanlarimin Kadrolar:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvelde kadrolar: yer alan yiiksekogretim kurumlari;
ogretim tiyesi disindaki bos ogretim elemani kadrolarina, 2009 yiinda emeklilik, 6liim, istifa,
nakil, egitimin tamamlanmast veya basarisizlik sonucu kurumlarindan ayrilan ogretim elemant
sayisinin yiizde 50’sini (arastirma gorevlisi kadrolart icin yiizde 1007inii) gecmeyecek sekilde
aciktan veya yiiksekogretim kurumlari ile diger kamu idare, kurum ve kuruluglarindan naklen
atama yapabilir. Bu smirlar icinde ogretim elemani ihtiyacini karsilayamayacak séz konusu
yiiksekogretim kurumlart icin ilave 7000 adet atama izni verilebilir. Ilave olarak verilen atama
izninin en az 2.000 adedi oncelikle 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanun, 17/5/2007 tarihli ve
5662 sayilh Kanun ile 22/5/2008 tarihli ve 5765 sayili Kanunla kurulan iiniversitelere
Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
yetistirilmek amaciyla aragtirma gérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda kullanilir. Bu
kadrolara atanacak arastirma gérevlilerinin yurt i¢inde ve yurtdisinda yetistirilmelerine, yabanct
dil 6gretimi ile s6z konusu Program kapsaminda yiiksekégretim kurumlarina saglanacak diger
desteklere iligkin esas ve usuller Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

OYPye Iliskin Esas ve Usuller (2010) Madde 5’e gore; Yiiksekogretim kurumlari, OYP kapsaminda
alinmasini istedikleri anabilim dallar1 itibariyle arastirma gorevlisi sayilarini ve aragtirma gorevliligine
basvuruda bulunacaklarin lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlarma iliskin 6zel sartlart belirleyip YOK’e
bildirir. YOK Yiiriitme Kurulu, programa katilmak iizere bagvuruda bulunan yiiksekogretim kurumlarmin
taleplerini degerlendirir ve OYP arastirma gorevlisi kontenjanlarini belirler. Bu amagla YOK 2010 yilinda, yeni
acilan 41 iiniversiteye OYP kapsaminda toplam 2000 arastirma gorevlisi alimmak iizere ilan yaymlamistir
(http://www.hurriyet.com.tr/gundem/14225744.asp).
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Ogretim elemant yetistirilmesinde dikkate alinan en énemli konulardan biri de yabanci dil yeterligidir. 2547
sayili yasanin getirdigi Dogentlik Merkezi Yabanci Dil Sinavi ile tilkemizde akademik yiikselmede yabanct dilin
ciddiye alindigi bir dénem baslamistir. Bylece akademisyenlerin bilim diinyasinda gorerek, yazarak ve
konusarak aktif bir bicimde rol alabilmesi amag¢lanmistir (Korkut, 2002, s. 175 — 176). 04/12/2008 tarih ve
27074 Sayili Resmi Gazetede yayilanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 4. Maddesi’nde yabanci dil dgretiminin amact;

“Yabanct dil ogretiminin amaci, 6grenciye aldigr yabanct dilin temel kurallarini 6gretmeyi,
yabanci dil kelime haznelerini gelistirmeyi, yabanci dilde okudugunu ve duydugunu anlayabilmeyi
ve kendisini sozlii veya yazili olarak ifade edebilmeyi saglamaktir”

seklinde belirtilmistir. 26.10.2010 tarihinde yayinlanan, 23.03.2010 tarihli ve 2010.9 sayili Yiiriitme Kurulu
Karari ile kabul edilen Ogretim Uyesi Yetistirme Programina fliskin Esas ve Usullerin Yabanci Dil Egitimi
baglikl1 7. Maddesi;

1. Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 puamn altinda olan OYP arastirma gérevlilerine istekleri halinde OYP
Puanlart ve tercihleri esas alinarak Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi yurticindeki tiniversitelerde
6 aya kadar yabanci dil egitimi verilir.

2. Yurtigindeki en ¢ok 6 aylik yabanc: dil egitimini tamamlayan OYP arastirma gorevlileri, kadrolarinin
bulundugu iiniversitelere donerler.

3. Yabanci Dil Sinav Sonucu 65 ve iizeri puan alan OYP arastirma gérevlileri, istekleri halinde yabanci
dil egitimi icin 3 ay siireyle yurtdisina gonderilir.

4. Yabanci Dil egitim programlarimin baslama tarihinden en ge¢ 1 yil sonra, yapilacak ilk Yabanci Dil
Stnavindan 65 ve iizeri puan alamayan OYP arastirma gorevlileri OYP Programi kapsaminda yapilan
desteklerden faydalanamaziar.

hiikiimlerini igermektedir. Bu maddenin 1. Fikras1 geregi OYP arastirma gorevlilerinden dil puani 65’in
altinda olanlar istekleri dahilinde, 2010 y1lindan itibaren, YOK ’iin belirledigi yurt icindeki iiniversitelere yabanci
dil egitimi icin gdnderilmistir. Yine ayn1 maddenin 3. Fikras1 geregi OYP arastirma gorevlilerinden dil puam
65’in listiinde olanlar ise yabanci dil egitimi almak iizere 2011 yazinda 3 ay siireligine yurt disina (Malta’ya)
gonderilmistir.

Yukarida aciklanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Esas ve Usullere gére OYP arastirma
gorevlilerinin 2010-2011 yillarinda katilmis oldugu yurt i¢i ve yurt dist dil egitimlerinin amacina ulasip
ulasmadig1 ve/veya kurslarin etkisinin ne oldugu bilinmemektedir. Alanyazinda OYP ile ilgili caligmalarin az
olmasimin yaninda YOK tarafindan koordine edilen OYP’ye iliskin hi¢ calisma olmamasi bakimindan
aragtirmanin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda yurt ici ve yurt disinda dil egitimine katilan OYP
aragtirma gorevlilerinin bu kurslara iliskin goriislerinin de dnem arz ettigi diisiiniilebilir. Bu amagla asagidaki alt
problemler belirlenmistir:

1. OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici dil egitimlerine yonelik (beklentileri, sorunlari, onerileri)
goriisleri nelerdir?

2. OYP arastirma gorevlilerinin yurt disi dil egitimlerine yonelik (beklentileri, sorunlari, onerileri)
goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma betimsel tiirde nitel bir g¢alismadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden yari
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmigtir. Yari yapilandirilmis gorlismede sorular dnceden belirlenir ve bu
sorularla veriler toplanmaya calisilir (Karasar, 1994).

Arastirma Grubu

Arastirma kapsanunda iki farkli calisma grubu yer almaktadir. Calisma gruplarindan ilki, OYP kapsaminda
Tiirkiye’deki cesitli {iniversitelerde 6 aylik dil egitimine katilmis olan 10 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Ikinci galisma grubunu ise OYP kapsaminda 2011 yazinda 3 ayhigma yurt dis1 (Malta) dil egitimine katilan 11
aragtirma gorevlisi olusturmaktadir. OYP arastirma gorevlilerine amaca uygun (elverisli 6rnekleme) yontemi ile
ulagilmistir. Arastirmada ulasilan yurt ici dil egitimine katilmis olan OYP arastirma gorevlilerine ait bilgiler
asagida Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1°de goriildiigii iizere arastirmada ulagilan yurt ici dil egitimine katilmis olan 10 OYP arastirma
gdrevlisinin 8’1 kadim, 2’si erkektir. Caligma grubunda yer alan OYP arastirma gorevlileri Ankara ilindeki OYP
iiniversitelerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 1

Calismaya Katilan Yurt I¢i Dil Egitimi Almis Olan OYP Arastirma Gérevlilerinin Ozellikleri

Dil Puam Dil puani

OYZ&[;!}%;;‘ma Cinsiyet ' '(kurs' (kurs Universite Dil %%iitigsﬁzdlgl
oncesi) sonrasi)
Yil Kadin 38 73 Gazi Universitesi Marmara Universitesi
Yi2 Kadin 55 73 Ankara Universitesi Ankara Universitesi
Yi3 Kadin 53,75 75 ODTU Ankara Universitesi
Yi4 Erkek 28 66 Ankara Universitesi Cukurova Universitesi
Yi5 Kadin 62,5 65 Hacettepe Universitesi Ankara Universitesi
Yi6 Kadin 60 68,75 Gazi Universitesi Marmara Universitesi
Yi7 Kadin 31,25 72,5 Hacettepe Universitesi Hacettepe Universitesi
Yi8 Erkek 63,75 71 Gazi Universitesi Hacettepe Universitesi
Yi9 Kadin 63,75 66,75 Ankara Universitesi Ankara Universitesi
Yi10 Kadin 44 67,5 Ankara Universitesi Hacettepe Universitesi

Arastirmada ulasilan yurt dis1 dil egitimine katilmis olan OYP arastirma gorevlilerine ait bilgiler ise asagida
Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2°de goriildiigii {izere arastirmada ulasilan yurt dist dil egitimine katilmig olan
11 OYP arastirma gorevlisinin 6’s1 kadin, 5’i erkektir. Calisma grubunda yer alan OYP arastirma gorevlileri
Ankara ilindeki OYP iiniversitelerinde gorev yapmaktadir. Calisma grubundaki arastirma gérevlilerinden 5’ine
ait dil puan1 85’in iistiinde iken geriye kalan 6’sinin dil puani 65-85 arasindadir. Arastirma gorevlilerinin ¢alisma
grubuna sec¢iminde, 2011 yazinda Malta’da dil egitimi almabilen 3 okulu da temsil edebilmelerine dikkat
edilmigtir.

Tablo 2
Calismaya Katilan Yurt I¢i Dil Egitimi Almis Olan OYP Arastrma Gorevlilerinin Ozellikleri

OYZ&[;!}%;;‘ma Cinsiyet Dil Puam Universite Dil Eggi:::li lAldlgl
YD1 Erkek 82 Hacettepe Universitesi IELS
YD2 Erkek 92 Hacettepe Universitesi IELS
YD3 Erkek 79 Hacettepe Universitesi EC
YD4 Erkek 65 Hacettepe Universitesi ESE
YD5 Kadin 93 Gazi Universitesi ESE
YD6 Kadin 86 Gazi Universitesi ESE
YD7 Kadin 73,75 Gazi Universitesi EC
YDS Kadm 86 ODTU ESE
YD9 Kadin 88 ODTU ESE
YD10 Erkek 80 Ankara Universitesi ESE
YDI11 Kadin 67,5 Ankara Universitesi ESE

Veri Toplama Aract

Arastirmada kullanilan veriler, OYP arastirma gérevlilerinin yurt i¢i ve yurt disi dil egitimine yonelik
gorislerini belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan hazirlanmig yari yapilandirilmig goriisme formlariyla
elde edilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme formlari ig¢in iki alan uzmanindan goriis alinarak gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Ayrica goriisme formlar;, OYP kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda dil egitimi almis
olan birer OYP arastirma gorevlisi ile deneme uygulamasi yapilarak sorularin agikligi-anlagilirhig ve siire
bakimindan test edilmistir. Gerekli diizeltmelerle birlikte bir uzmandan daha goriis alinarak formlara son sekli
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verilmistir. Goriismeler ses kaydiyla yiliz yiize (en fazla 30 dakika) yapilmuistir. Ses kayitlar1 goriigmeler
sonrasinda yaziya aktarilmig olup analizlerde kisi isimleri yerine, yurt dist dil egitimine katilmis arastirma
gorevlileri icin “YD” ve yurt ici dil egitimine katilmis arastirma gorevlileri igin “Y/” kodlar1 kullanilmus,
goriisme sirasina sadik kalinarak bu kodlara numaralar eklenmistir. Ornegin yurt dis1 dil egitimine katilmis olan
5. goriisme yapilan arastirma gorevlisi icin “YD5”; yurt i¢i dil egitimine katilmis olan 7. kisi i¢in de benzer
sekilde “Y77” kullanilmustur.

Veri Analizi

Veri analizinde nitel arastirma ydntemlerinden icerik analizi kullanilmistir. OYP arastirma gorevlileri ile
yapilan goriismelerden elde edilen ses kayitlari yaziya aktarildiktan sonra her bir soruya verilen cevaplar
incelenerek kodlar olusturulmus ve kodlara ait frekanslar belirlenmistir. Kodlamalar arastirmacilar tarafindan
ayrt ayrt okunarak arastirmacilarin gostermis oldugu goriis birligi ve goriis ayrililiklarina gore Miles ve
Huberman’in (1994) 6nerdigi formiilden yararlanilarak giivenirlik katsayist 0,94 olarak hesaplanmustir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirma problemine ve alt problemine uygun olarak elde edilmis bulgulara yer verilmistir.
Bulgular, goériisme formundaki sorularin sirasi izlenerek ve her bir soru igin goriigmelerden ¢esitli drnekler
sunularak aktarilmaya ¢alisilmistir. Bu amagla 6ncelikle, “OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici dil egitimlerine
yonelik goriisleri nelerdir?” alt problemine ait bulgular asagida yer almaktadir.

OYP arastirma gérevlilerinin “/.Dil egitimi kapsaminda neler yer almalidir? OYP yurt ici dil egitiminden
beklentileriniz nelerdi?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmistir. Kodlarin tekrarlanma sikligt
(frekansi) ve yilizdeleri asagida Tablo 3’te yer almaktadir:

Tablo 3

Soru 1’e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri (n = 10)

Genel Ingilizce Akademik Ingilizce

Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Okuma becerisi 9 % 90 Makale okuma 4 % 40
65 puan1 gecebilmek 8 % 80 Akademik kelime bilgisi 3 % 30
Dinleme becerisi 8 % 80

Yazma becerisi 8 % 80

Konugma becerisi 8 % 80

Sinav teknikleri bilgisi 5 % 50

Tablo 3’e gore OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici dil egitiminden genel Ingilizceye yonelik en énemli
beklentilerinin okuma becerisi, 65 puan1 gegebilmek, dinleme becerisi, yazma becerisi ve konusma becerisi
oldugu; akademik Ingilizceye yonelik ise makale okuma( okudugunu anlama) oldugu goriilmektedir. Asagida
OYP arastirma gorevlilerinin yurt i¢i dil egitimine beklentilerine yonelik diisiincelerine ait &rnekler yer
almaktadir:

e Yil: “Ya benim beklentim YOK, UDSyi gecmemizi istedigi icin UDSyi gecmekti.”

e Yi4: “Benim amacim énce temel Ingilizce almak, sonra bunu iizerine iste konusma yazma seklinde
eklemek.”

e Yi6: “dkademik beklentim vardi. Smavi gececegimi biliyordum o yiizden hani beklentilerim bu
yondeydi daha fazla kelime 6grenmek, biraz daha iyi yazabilmek, makaleleri daha rahat okuyabilmek
bunun gibi seyler.”

e YIi8: “Benim beklentim o donemde TOEFL agwrlikli olmasiyd: hani listening (dinleme), speaking
(konusma) onlar: gelistirici olmasiydi.”

OYP arastirma gérevlilerinin “2. OYP yurt ici dil egitiminde karsilastigimiz sorunlar nelerdi? (Varsa) Bu
sorunlarin ¢oziimiinde  neler/kimler nasil etkili oldu? ’sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmistir:
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Soru 2’ye Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslart ve Yiizdeleri (n = 10)

Sorunlar Coziimler

Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Smav - is kaygist 8 % 80 Bireysel ¢6ziim 6 % 60
Barinma 7 % 70 Kurs yonetimi 3 % 30
Programin hedeflerinde YOK-kurs uyumu 7 % 70 Universite yonetimi 1 % 10
Degisen yonetmelik 7 % 70

Cevreye uyum 5 % 50

Ogretmen degisikligi 4 % 40

Kisith sayida merkez agilmasi 3 % 30

Tablo 4’e gore OYP arastirma gorevlilerinin yurt i¢i dil egitiminde karsilastiklar1 sorunlar arasinda en

yiiksek

frekansa sahip olanlar sirasiyla barinma, programin hedeflerinde YOK-kurs uyumu ve degisen

yonetmeliktir. OYP arastirma gorevlilerinin yurt i¢i dil egitiminde karsilastiklar en biiyiik sorun olan barmmay1
6zel yurtta kalma, eve ¢ikma gibi ¢éziimlerle kendi bulduklari yollarla ¢6ziimlemeye calistiklart goriilmektedir.

Asagida

OYP arastirma gérevlilerinin yurt ici dil egitiminde yasadiklar1 problemlere yonelik diisiincelerine ait

ornekler yer almaktadir:

Yi2: “Bir barinma sorunu vardi. Universiteler yonlendirme yapmal. Yani herkes kendi baginin
caresine bakmaya c¢alistyor. Hi¢ bilmedigi bir sehre gidiyor. Tabii ki once insanlarin iste bu fiziki
kosullar: diizenli olmal, iyi olmali ki egitimde nitelikli olsun. Iste yurtlar acilabilir asistanlara ya da
iste KYK yurtlari ile anlasilabilir. Gegici bir siireligine gidiyoruz sonugta o kadar kisa siirede bir ev
olusturmak ¢ok zor ve masrafl. Bunu yaminda biz oraya sadece séyle bir mantikla yollandik. Iste
bunlar gidecek egitim alacak KPDS'yi gececek, gecemezse isten atilacak, boyle bir mantikla gittigimiz
icin dogal olarak gelecek dgretmenlerden de KPDS bilgisinin olmasini, sinav teknigini bilmesini
bekledik. Ama bu beklentilerimiz bos ¢ikti. Gelen dgretmenlerin KPDS bilgileri yoktu. Sinav teknigini
bilmiyorlardi. Bu da ¢ok biiyiik bir eksiklikti. Bu ayni Tiirk¢e konusmakla iste OSS gibi sinavda anlama
becerisinin olgiilmesi gibi bir sey yani birbiriyle ¢cok baglantisizdi, o yiizden egitimde biiyiik bir sorun
vardi bence. Ayrica siirekli degisen 6gretmenler de biiyiik sorundu. Tam birine alisirken bagska bir
ogretmen gelmesi ki bu ogretmen sozlesmeli 6gretmenler. Onlarin isimleri iiniversitenin akademik
kadrosunda géremiyorsunuz. Ben forumlarda Ankara iiniversitesinin egitiminin iyi oldugu 6grendigim
icin gelmistim yoksa baska iiniversite de secebilirdim. Hem TOMER gibi koklii bir kurumda
biinyesinde bulundugu bir tiniversiteydi sonugta. Samirim bu degisen dgretmen kadrosundan dolay:
bekledigim gibi olmadi. Hani bu genelleyemem. Biitiin ogretmenler kotiydii diyemem, i¢lerinde
begendigim bir 6gretmen vard:.”

OYP arastirma gorevlilerinin “3.0YP yurt i¢i dil egitiminin etkililigi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? Nigin
etkili? / Nigin etkili degil?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmistir. Kodlarin tekrarlanma sikligt
(frekansi) ve yiizdeler asagida Tablo 5°te yer almaktadir:

Tablo 5

Soru 3’e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslar: ve Yiizdeleri (n = 10)

Etkili Etkisiz
Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Kelime bilgisi 5 % 50 Konugma becerisi 6 % 60
Sinav teknikleri bilgisi 5 % 50 Dinleme becerisi 4 % 40
Okuma becerisi 4 % 40 Sinav teknikleri bilgisi 3 % 30
Ingilizce ‘ye vakit ayirma 2 % 20 Kurs siiresi 3 % 30

Tablo 5’e gore OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici dil egitimini sirasiyla en ¢ok kelime bilgisi

kazandirma ve sinav teknikleri bilgisi agisindan etkili bulduklari; konusma ve dinleme becerileri bakimindan ise
etkisiz bulduklari gériilmektedir. Asagida OYP arastirma gérevlilerinin yurt igi dil egitiminin etkililigine yonelik
diislincelerine ait 6rnekler yer almaktadir:
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e YI2: “Etkililigine yiiz iizerinden 40 ya da 45 veririm o da yeni sozciik edindirmede biraz basarili. Belki
o donemde sik¢a metinlerle karsilasiliyor belki biraz anlama becerisinin gelistirilmesinde etkili ama
dinleme ve konusma becerisi eksik kaliyor. O yiizden % 45. Bunlarn eksik kalmasinda KPDS-UDS
smavina hazirlandigindan degil de kursun verdigi egitimle ilgili. Ciinkii bir donem iki ay kadard
yanhs animsamiyorsam sadece genel Ingilizce aldik temel olusturmak adina. Temel olusturacak
nitelikte bir egitim degildi. Ayrica yani genel Ingilizceyse benim dinleme ve konusma becerilerimi de
gelistirmesi gerekirken boyle bir sey ortaya ¢ikarmadi. Bu sadece benim degil oradaki herkesin
goriisiiydii. Bosuna bir egitim alryormusuz da bosuna git gel yapiyormusuz, ne KPDS ye faydasi var ne
genel Ingilizceye faydasi var diye bir yargi vard: genel olarak ki ben de buna katilryorum.”

OYP aragtirma gorevlilerinin “4.OYP yurt i¢i dil egitimi beklentilerinizi karsiladi mi? Nasil? / Hangi
agilardan?” sorusuna verdikleri cevaplar sdyledir:

Tablo 6

Soru 4’e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri (n = 10)

Karsilad: Kismen karsiladi Karsilamadi
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Dil egitimi beklentilerinizi karsilad1 m1? 1 % 10 4 % 40 5 % 50

Asagida OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici dil egitiminin beklentilerini karsilamasina ydnelik
diisiincelerine ait 6rnekler yer almaktadir. Ornekler incelendiginde OYP arastirma gorevlilerinin yurt igi dil
egitiminin beklentilerini karsilamadig1 goriilmektedir:

e YIi2: “haywr karsilamadi. Tamamen kendi olanaklarimla ve ¢abamla sinavi gectim ve su an yine
giricem ve yine kendi ¢abamla olacak dil egitimin bir katkisi olmadi.”

e YIi7” Kismen diyicem ben de. 11 tercihimden, Hacettepe ilk tercihimdi, sonucta isim yapmis bir
tiniversitede ama beklentilerimi umdugum kadar karsilamadi. Ben hani ¢ok da diizenli édev yapan
birisiydim, dyle tembel 6grenci de olmadim.”

e YI9: “Tamamen degil yani. % 60-70 ini karsiladh.

e YI10: “Son iki aylik KPDS-UDS beklentimi karsiladr ama éncesi degil. KPDS kismina %80, genel
Ingilizce kismina %0, ¢ok az kelime bilgisi belki, temelim oldugu i¢in belki de dyle.”

OYP arastirma gérevlilerinin “5. OYP yurt ici dil egitimine yonelik ne gibi énerilerde bulunabilirsiniz?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmistir:

Tablo 7

Soru 5°e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri (n =10)

YOK’e yonelik OYP arastirma gorevlilerine yonelik

Kodlar Frekans  Yiizde Kodlar Frekans  Yiizde
Dil sart1 getirme 4 % 40 Beklentiyi yiiksek tutmama 3 % 30
Kurs siiresi 3 % 30 Okullar se¢iminde segici olma 1 % 10
Programin hedeflerinde YOK-kurs 3 % 30 OYP’yi sadece is imkani olarak 1 % 10
uyumsuzlugunun giderilmesi gérmemek

Nitelikli 6gretim kadrosu segme 3 % 30

Sinav kaygisini giderme 2 % 20

Yonetmeligi daha agik diizenleme 2 % 20

Fiziki sartlar1 diizenleme 2 % 20

Tablo 7’ye gore OYP arastirma gérevlilerinin ¢ogunun yurt ici dil egitimi ile ilgili YOK e dil sart1 getirme,
kurs siiresi, programin hedeflerinde YOK-kurs uyumsuzlugunun giderilmesi ve nitelikli 6gretim kadrosu segme
gibi konularda énerilerde bulundugu gbriiliirken; diger OYP arastirma gorevlilerine kurstan beklentilerini yiiksek
tutmamalarini 6nerdigi goriilmektedir.
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Yi2: “Her sey KPDS ya da UDS ye yonelik olmamali bence. Kisilerin mesleki Ingilizce edinmesi
gerekir diye diisiiniiyorum. Sinava yonelik edinilmis bir Ingilizce onlarin mesleklerinde ne kadar ise
yarwor, bunu sorgulamak lazim. O yiizden temellendirirken bunlar én plana alinmali bence.Istenilen
bagari bir sinavi gegmekse e bu sinav tekniginde basarili olan ve sinav teknigine hakim olan kisiler
getirttirilebilirdi ya da 6grenciler oraya yonlendirilebilirdi.”

YI9: “Kisiler OYP kapsamindayim, daha farkli bir dil egitimi alicam diye diisinmesinler, herhangi bir
hazirlik kursundan farkli degildi. Kursa gitmeden once madem biz OYP'liyiz, fakli oldugumuzu
diigtintiyorduk daha iyi bir Ingilizce egitimi icin. Yani ¢ok sey beklemesinler.”

Asagida galismanin ikini boliimii olan, “OYP arastirma gorevlilerinin yurt dist dil egitimlerine yonelik
goriigleri nelerdir?” alt problemine ait bulgular yer almaktadir.

OYP arastirma gérevlilerinin “1.Dil egitimi kapsaminda neler yer almahdir? OYP yurtdisi dil egitiminden
beklentileriniz nelerdi? ” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmstir:

Tablo 8

Soru 1’e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslar: ve Yiizdeleri (n = 11)

Genel Ingilizce Akademik Ingilizce
Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Konugma becerisi 10 % 91 Makale yazma 7 % 63
Yurt dis1 deneyimi 3 % 27 Sunum yapabilme 4 % 36
Dinleme becerisi 2 % 18 Makale okuma 3 % 27

Tablo 8’¢ gore OYP arastirma gorevlilerinin en énemli beklentilerinin genel ingilizcede konusma becerisi
ve akademik Ingilizcede makale yazabilme ile sunum yapabilme becerileri oldugu goriilmektedir:

YDS8: “Genel Ingilizceden beklentim oncelikle akici bir sekilde Ingilizce konusabilmekti ¢iinkii gramer
olarak, anlama olarak, dinleme olarak ¢ok sitkinti yasamiyordum zaten.”

YD3: “Tiirkiye’'de ogrenebildigimiz kadariyla hepimizin okuma ve yazma becerisi iyiydi. Ben de
dolayisiyla kurstan-yurt dust dil egitiminden konusma ve dinleme becerilerini gelistirmeyi bekledim.”

YD2: “dkademik Ingilizcede makale yazabilme, bir konu hakkinda yorum yazabilme yetenegi,
makaleden 6zet ¢ikarabilme yetenegi, verilen bir baslhik hakkinda kendi diisiincelerini ifade edebilme
gibi yazma ve okudugunu anlama becerisi ¢cok énemli bizim igin uluslararasi yayin yapabilmede.”

OYP aragtirma gorevlilerinin “2.OYP yurtdisi dil egitiminde karsilastiginiz sorunlar nelerdi? (Varsa) Bu
sorunlarin ¢oziimiinde neler/kimler nasul etkili oldu? ” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmustir:

Tablo 9

Soru 2’ye Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri

Sorunlar Coziimler

Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Barinma 9 % 82 Bireysel ¢6ziim 2 % 18
Y 6netim-personel tutumu 4 % 36

Ogretmenlerin nitelikleri 4 % 36

Siniftaki Tiirk 6grenci sayist 4 % 36

Ulasim 3 % 27

Cevreye uyum 3 % 27

Tablo 9’a goére OYP arastirma gorevlilerinin yurt dis1 dil egitiminde karsilastiklar sorunlar arasinda en
yiiksek frekansa sahip olanlar sirasiyla barinma, yonetimin-personelin tutumu, 6gretmenlerin nitelikleri ve
simiflardaki Tiirk grenci sayisidir. OYP aragtirma gorevlilerinden 2’si barinma sorununu eve ¢ikarak ¢dzmiis, bu
sorunu yagayan diger 7 arastirma gorevlisi ise soruna ¢oziim bulamamigslardir. Yasanan diger sikintilarin ise

yonetime

bagvurulmasi durumunda dahi ¢éziime ulagsmadigt goriilmektedir:
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e YDI1: “Oncelikle barinma problemimiz oldu, ilk gittigimizde bunu yasadik-bununla karsilastik. Orada
direkt iicretlerin pesin istenmesi, bu yerlerin 3 ay boyunca yasanabilecek seviyede olmamasindan
dolayr ve odalarindaki kigi sayisimin fazla olmasi ve bunlarin hepsinin Tiirk olmasi. Orada amag
Ingilizceyi gelistirmek ama sonugta soyle de bir gercek var ki 4 Tiirk ayni odada varsa orada Ingilizce
konusulmaz dogal olarak.”

e YD4: “dkademik Ingilizce kismindan ok rahatsiz oldum, bekleneni veremedi, istedigime ulasamadim.
Yine daha ¢ok konusmaya dayalr idi. Ogretmenler yeterli degildi, akademik kisim yeterli degildi. Sinif
degistirme geregi duydum.”

o YD3: “Suuf icinde Tiirkler c¢oktu. 12 kisilik swmifin 8’i Tiirktii. Dolayisiyla mecburen grup
calismalarinda hep Tiirklerle eslesiyorduk. Hocalar ayirmaya ¢alisiyordu ama nereye kadar, sonugta
cogunluk Tiirk olunca... Diger égrenciler de genellikle uzak dogululardi. Onlarla da pek Ingilizce
anlasamiyorduk.”

e YD3: “Bu sikintilarimizi okul yonetimine dile getirdigimizde okulun personeli-yénetimi, durumun
YOK ’iin inisiyatifinde oldugunu séyliiyordu. Mesela biz aparti degistirmek, okulun diger apartlarina
gecmek istedik. Daha multi-kiiltiirel bir ortamda bulunmak icin ama bunu kale almadilar, bu YOK ile
alakali dediler. Yani herhangi bir ¢éziim bulamadilar.”

OYP arastirma gérevlilerinin “3. OYP yurtdisi dil egitiminin etkililigi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Nigin
etkili? / Nigin etkili degil?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmustir:

Tablo 10

Soru 3’e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri

Etkili Etkisiz
Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Konugma becerisi 4 % 36 Akademik Ingilizce 7 % 64
Dinleme becerisi 2 % 18

Tablo 10’a gére OYP arastirma gérevlilerinin yurt disi dil egitimini etkili bulduklar1 noktalar konusma ve
dinleme becerileri iken; biiyiik bir cogunlugun akademik Ingilizceyi etkisiz buldugu goriilmektedir:

e YD6: “dAkademik Ingilizcenin etkisi % 0’dwr zaten. Genel Ingilizce konusunda da belki dinleme
becerim gelismigtir, yani derslerde sadece dinledigimi hatirliyorum. Bir yiizde verecek olursam % 15
diyebilirim en fazla.”

e YD7: “dkademik Ingilizce agisindan hi¢hbir yarar: olmadi da konusma agisindan belki bir cesaret
saglamistir. Karsimizdaki kisiye kendimizi ifade edebiliyorduk. Akademik agidan hi¢bir yarart olmadi
ama giinliik konusma agisindan o cesareti verdi, yani o anlamda cesaret anlaminda bir yarar: oldu.
Cesaret olarak.”

e YD9: “Genel Ingilizceye ben % 70 etkili diyebilirim. Hatta % 70 iyimser bir sey de olabilir. Ama
akademik Ingilizcede hicbir beklentim karsilanmads, bununla ilgili olumsuz cevap vermek zorundayim.
Genel Ingilizcede de giinliik dili kullanabilmek adina etkili ¢iinkii zaten hani kendi adima benim
gramerle ilgili, Ingilizce ile ilgili ¢ok biiyiik sorunlarim yoktu. Sadece speaking ve giindelik hayatta
Ingilizceyi kullanma ile ilgili sikintilarim vardi. Ihtiyacim olan onlardi, onlar da giderdigimi
diistiniiyorum, bu yiizden etkili ama diigiiniiyorum mesela gercekten Ingilizce egitim ihtiyact olan biri
icin gercekten etkili bir program degildi. Ciinkii yeterli bir egitim oldugunu diisiinmiiyorum genel
Ingilizcede, akademik Ingilizceyi hi¢ saymiyorum zaten.”

OYP arastirma gérevlilerinin “4. OYP yurtdisi dil egitimi beklentilerinizi karsiladi mi? Nasil?/Hangi
agulardan?/Genel/Akademik?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmistir:

Tablo 11

Soru 4’e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri

Karsiladi Kismen karsiladi Karsilamadi
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Dil egitimi beklentilerinizi karsilad1 m1? - - 6 % 55 5 % 45
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Tablo 11°e gore yurt dis1 dil egitimi ile OYP arastirma gorevlilerinin dil egitiminden beklentilerinin kismen
karsilandigi (% 55) ya da karsilanmadigi (% 45) goériilmektedir:

YD3: “Ben daha akademik bir program olacagin: diisiiniiyordum, bu anlamda beklentimi karsilamadi
ama dedigim gibi Ingilizce konusulan bir iilkede egitim almak ve nadir de olsa yabanci arkadaglar
edinmek hem konugma hem de dinleme anlaminda gelistirdi.”

YD6: “Karsilamadi, ne akademik ne de genel Ingilizce.”

YD7: “Haywr karsilamadi. Genel Ingilizcede dedigim gibi belki konusmada cesaret vermistir ama
akademik anlamda karsilamadi.”

YD11: “Beklentilerimi karsilamadi. Benim igin bir hayal kirikligiyd: bile diyebilirim.”

OYP arastirma gorevlilerinin “5. OYP yurtdisi dil egitimine yonelik ne gibi énerilerde bulunabilirsiniz?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kodlanmustir:

Tablo 12

Soru 5°e Verilen Cevaplarin Kodlari, Frekanslari ve Yiizdeleri

YOK’e 6neriler OYP arastirma gorevlilerine 6neriler

Kodlar Frekans Yiizde Kodlar Frekans Yiizde
Anadili Ingilizce olan iilkeleri tercih 8 % 73 Yabanci arkadaslar edinme 2 % 18
etme

Tiirk 6grenci sayisini azaltma 7 % 64 Malta’y1 tercih etmeme 2 % 18
Akademik ortamlarda dil egitimini tercih 6 % 55 Beklentiyi yiiksek tutmama 2 % 18
etme

Y dnetim-personel uyumunu saglama 3 % 27 Bireysel ¢aligma 2 % 18

Tablo 12’ye gore OYP arastirma gorevlilerinin cogunun yurt dis1 dil egitimi ile ilgili YOK e; Ingiltere,
ABD ve Kanada gibi ana dili Ingilizce olan iilkelerin secilmesi, egitime gonderilen Tiirk 6grenci sayisinin
azaltilmasi ve 6zel kurslar yerine iiniversiteler gibi akademik ortamlarda dil egitiminin verilmesi gibi konularda
onerilerde bulundugu goriiliirken; OYP arastirma gorevlilerine, yabanci arkadaslar edinmeleri, dil egitimi icin
iilke olarak tekrar Malta belirlenirse gitmemeleri, beklentilerini ¢ok yiiksek tutmamalari, ders calismalari
Onerilmektedir:

YD2: “Oncelikle yabanct dili ana dili olan yani “native speaker’larin oldugu insanlardan egitim
almamiz lazim ve bu dili kullanabilecegimiz gercek ortamlarin olmasi lazim. Yani Malta, Ingilizce
konusulan bir yer degil. Halk hep Ingilizce konusmus olsaydi tamam kabul edilirdi de halk kendi dilini
kullaniyor, bir yabanciyla karsilastigi zaman Ingilizce kullaniyor. Ve cok da basit bir Ingilizce
kullamiliyor. Kursta dgrendiginiz kelimeleri-ciimle yapilarini-kaliplari-deyimleri vs giinliik hayatta
goremiyorsunuz kesinlikle. Iliskileriniz “bu ne kadar, suraya nasil giderim” bazinda oluyor. Bu kadar.
Ama édzellikle dilin konusuldugu bir ortamda bulundugunuz zaman, zaten algi sensorlaruimiz agik-her
an yamnizda biri Ingilizce konusuyor, boylece dil gelisiminiz arti bir ivme kazaniyor, bunu kendiniz de
fark edersiniz zaten. Yabanci dilin konusuldugu bir iilke olmasi lazim. Ingiltere, Kanada, ABD olabilir.
Ozellikle kabul edilen aksan Kanada aksamdir, ama Ingiltere de olabilir. Cok uygun fiyath giizel
egitim verebilecek yerler var.”

YD1: “En énemlisi Tiirk kisi sayisi. Farkli iilkelere oranli dagitilmali kisiler, ama¢ Ingilizce
ogrenmekse daha dikkatli olunmali.”

YD2: “Bunun disinda akademik ¢alismalar olmasi lazim. Bu da su baglamda olabilir: Universitenin
dil kurunsa gonderilmesi lazim. Eger boyle olursa derse girecek hocalarimiz da akademisyen
olacaktir. Hocalar bizimle ayni siiregten ge¢mis olacagi icin bizim ihtiyacumiz olan noktalara deginme
imkam olur. Bu ihtivaclarimizi gidermis olurlar, yoksa normal bir Ingilizce kursunun giinliik hayatta
konusma disinda ¢ok biiyiik bir faydasinin olacagini diigtinmiiyorum akademisyenler icin.”

YD9: “Gidecek asistanlara da giinliik sosyal aktivitelerini daha ¢ok yabancilarla yapmalarini
oneriyorum. Bir de boyle diger iilkelerden kalan arkadaglarin kaldiklari yerlerde kalirlarsa belki oda
arkadaslart da yardimct olabilir Ingilizce ilerletmelerinde. Gergekten hani kendini zorlamazsan
Ingilizce konusmak icin hi¢ Ingilizce konusmadan da dénebilirsin oradan. Hichir sey yapmazsan, hi¢
disart ¢ikmazsan oyle gittigin gibi de gelebilirsin. Biraz da sosyal yénlerini de arkadaslarin
gelistirmeleri gerektigini diisiiniiyorum.”
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o YD6: “Yurt disina gidecek asistanlara da ¢ok beklentileri olmamasini éneririm. Yazin eger
gideceklerse, vakitleri de varsa, farkli bir bakis agisi kazanabilirler. Yine Malta olursa da
gitmemelerini oneririm zaten ama eger bagka bir iilke olursa deneyebilirler. Ancak yine beklentileri
¢ok da yiiksek olmasin.”

Tartisma ve Sonug¢

OYP arastirma gorevlilerinin yurt igi dil egitimine iliskin goriislerine dair arastirma sonuglari, sonuclara
bagli tartigmalar ve oneriler agagida yer almaktadir:

OYP arastirma gorevlileri yurt ici dil egitimini alacaklar1 iiniversiteleri bagvuru déneminde acilan
merkezlerden tercih etmekte ve OYP puanlarma gore yerlestirilmektedir. Arastirma gorevlileri yerlestirme
sonucunda dil egitimi almak iizere gittikleri {iniversitelerin egitimlerinden genel ve akademik Ingilizce olarak iki
ana baslikta beklentileri oldugu goriilmiistiir. Iki arastirma gorevlisi ilk girecekleri dil smavindan 65’
alabileceklerinden emin olduklarindan OYP arastirma gorevlilerinin % 80’i yurt igi dil egitiminden 65 puani
gecebilmek konusunda beklentileri oldugunu belirtmislerdir. Ayrica arastirma gorevlilerinin ¢ogunun egitimden
okuma, yazma, dinleme ve konugsma becerilerini igeren dort temel beceriyi edinmek konusunda da beklentileri
oldugu goriilmiistir. Ozellikle okudugunu anlama becerisini kazanmak arastirma gérevlilerinin ortak
beklentisidir. Arastirma gorevlilerinin % 50’si smav teknigi ile ¢dziildiigiinii diisiindiikleri KPDS veya UDS
sinavindan 65 ve {lizeri puani alabilmek igin sinav teknigi bilgisi konusunda da beklentileri oldugu
goriilmektedir. Bunlarin yaninda yurt ici dil egitiminden Once herhangi bir yabanci dil egitimi almayan bir
aragtirma gorevlisinin ise Ingilizce temeli olusturma konusunda bir beklentisi oldugu goriilmektedir. OYP
aragtirma gorevlilerinin yurt ici dil egitiminden genel Ingilizce beklentilerinin yaninda makale okuma ve
akademik kelime bilgisi konularmi igeren akademik Ingilizce olarak da beklentileri oldugu goriilmektedir.
Aragtirma gorevlileri, OYP’nin dil sartin1 yerine getirmelerinin éncelikli oldugunu fakat meslekleri geregi alan
yazin dahilinde de yabanci literatiirii takip ettikleri igin gerek yabanci makaleleri okuyup anlayabilmeleri gerekse
mesleki terminolojiye hakim olmalari gerektigini de beklentileri dahilinde goriis olarak bildirmislerdir.

OYP arastirma gérevlilerinin yurt ici dil egitimi siirecinde karsilastiklar1 en biiyiik sorun is-smav kaygisidir.
Aragtirma gorevlilerinin %80°i bu konuda goriis bildirirken, yasadiklar1 kayginin en énemli nedeni olarak OYP
yonetmeliginde gecen “Yabanci Dil egitim programlarinin baslama tarihinden en geg¢ 1 yil sonra, yapilacak ilk
Yabanci Dil Sinavindan 65 ve iizeri puan alamayan OYP arastirma gorevlileri OYP Programi kapsaminda
yapilan desteklerden faydalanamazlar.2 yil iginde 65 veya fiistii alamayanlarin ilisigi kesilecektir” kararini
gostermislerdir. Arastirma gorevlilerinin bu sart1 yerine getiremeyip isten c¢ikarilma kaygisinin onlarin ders
calismalarina, kurs siiresince verilen egitimden tam olarak verim alamadiklarina neden oldugunu belirtmislerdir.
Ozellikle sinavi gecmeye odaklandiklar1 icin daha ¢ok KPDS-UDS’ ye calismaya ve smav tekniklerini
dgrenmeye yoneldikleri, dolayisiyla egitimlerde verilen genel Ingilizce becerilerinden olan konusma ve dinleme
becerilerine isteseler de yeterince onem vermediklerini ifade etmislerdir. Bu durumun esasen programin
hedeflerinde YOK-Kurs uyumsuzlugundan kaynaklandig1 belirten arastirma gérevlileri oran1 % 70°dir. YOK ’iin
belirledigi dil smavi kosullarrmn KPDS-UDS sinavlar1 baz alinarak belirlendigini fakat dil egitimi siiresince
genel Ingilizce becerilerine yonelik egitim aldiklarim belirten arastirma goérevlileri bu iki hedefin tutarsizligimin
verilen egitimin verimini etkiledigini belirtmislerdir. Kurslarin ilk dért ayinda verilen genel Ingilizce egitimine
bircok kisinin énem vermedigini, hatta bu siire i¢inde de 6zel kurslara giderek smava yonelik Ingilizce egitimi
aldiklarmi belirten arastirma gorevlileri, yurt ici dil egitiminde KPDS-UDS’ye hazirlik amaciyla verilen son iki
aylik egitimi daha ¢ok dikkate aldiklarini belirtmiglerdir.

Alanyazina bakildiginda, yabanci dil kaygisinin diger kaygi tiirlerinden farkli oldugu belirtilmektedir.
Horwitz, Horwitz ve Cope’a gore (1986), yabanci dil kaygist; dil 6grenme siirecinde bireyin dile karst gelistirdigi
inang, tutum ve algilamalarla yakindan baglantili oldugundan genel kaygi ¢esitlerinden ayrilmaktadir) ve yabanci
dil kaygisi, iletisim kaygisi, simav kaygisi ve olumsuz degerlendirilme korkusu olarak {i¢ gruba ayrilmaktadir.
Arastirma kapsaminda ise gorevlilerinin en ¢ok tizerinde durduklari yabanct dil kaygist smav kaygisi olmustur.
Alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde, basari diizeyleri ve farkli kaygi dl¢iileri arasindaki iliskiyi bulmay1
hedefleyen bir ¢alismada (Gardner ve digerleri, 1987), kayginin basariy1 engelleyen bir degisken olarak ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Ayni sekilde yabanci dilde basari ve kaygi arasindaki iliski izerine odaklanan bir ¢alismada
(Dalkilig, 2001), yabanci dil kaygisinin, basarty: etkileyen anlamli bir degisken oldugunu sonucuna ulagilmistir.
Ogrencilerin dil 6grenme siirecinde yaptiklari hatalar ve yabanci dil kaygisi arasindaki iliskiyi odak alan bir bagka
calismada (Gregersen, 2003) ise, kaygilt dgrencilerin hata yapmaya daha c¢ok egilimli oldugu sonucu ortaya
cikmustir. Buna gore, arastirma gorevlileri, gerek dil 6grenme siirecinde gerekse sinav sirasinda yasadiklari “sinav
kaygis1” yiizlinden hata yapmakta ve basarisiz olmaktadirlar sonucu ¢ikarilabilir. Dolayistyla yapilmig bu
calismalar 15181inda arastirma gorevlilerinin {izerindeki stresin ve kayginin azaltilmasiyla onlarin dil egitimi
siirecinden daha verimli yararlanacagi ve sinavlarda daha basarili olacag: diisiiniilebilir.
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OYP arastirma gorevlilerinin % 70> i degisen kararlarin kendilerine ¢esitli zorluklar cikardigimi ve
iizerlerindeki kaygiyr arttigim dile getirmislerdir. Bu sorun kapsaminda arastirma gorevlileri; ilk OYP
alimlarinda OYP usiil ve esaslarda dil sart1 olmamasina ragmen daha sonra YOK tarafindan alian kararlar ile
yaklasik 40 OYP Arastirma Gorevlisinin isten ¢ikartilarak magdur edilmesi ve 50 dil barajim gegemeyerek
atilanlar, yine sonradan alinan "atandiktan sonra 2 yil icinde 65 veya iistii alamayanlarin iligigi kesilecektir"
karar1 neticesinde yasanan magduriyetler ve TOEIC smavinin esdegerliginin kaldirilmas: ile ilgili dogan
magduriyetler gibi durumlari belirtmislerdir.

OYP arastirma gorevlilerinin yurt i¢i dil egitimi siirecinde karsilastiklar1 diger bir 6nemli sorun ise
barmmmadir. Bu konuda arasgtirma goérevlilerinin % 70’1, yurt i¢i dil egitimi igin fakli bir sehre gittiklerini ve
barinma konusunda egitim igin geldikleri {iniversitelerin yardimci olmadiklarini belirterek bu soruna 6zel
yurtlarda kalarak ya da ev kiralayarak ¢oziim bulduklarini ifade etmislerdir. Sadece bir arastirma gérevlisi egitim
icin gittigi liniversitenin barinma ve yemek konusunda kolaylik sagladigini belirtmistir. Arastirma gorevlileri
barinma ile ilgili gerek asistanlar i¢in yurt ayarlanmasi gerekse KYK yurtlar ile anlagma yapilmasi gibi ¢dziim
onerilerinde bulunurken barinma sorununu ¢dzmek igin ugrastiklar siiregte egitimlere adapte olamadiklarini da
goriislerine eklemiglerdir.

OYP arastirma gorevlileri yeni geldikleri sehri tammamak, sehre aligmak, yeni bir sosyal ortama girmek ve
arkadas edinmekte zorluk yasamak, yaz doneminde olan kurslarda sehrin ikliminden kaynaklanan problemler
gibi ¢evreye uyum konusunda da sorun yasamuslardir. OYP arastirma gorevlilerinin % 40’1 igin sorun olan
ogretmen degisikligi konusunun yaninda gelen dgretmenlerin niteliklerine de elestiri gelmistir. OYP arastirma
gorevlilerinin yurt i¢i dil egitimi siirecinde karsilastiklar1 bir baska sorun ise kisitli sayida merkez acilmasidir.
Arastirma gorevlileri, 6zellikle ara donemde agilan yurt i¢i dil egitimi bagvurularinda ¢ok az merkez agilmasini
kendilerini kisitlayic1 bir durum olarak nitelendirirken yerlestirme isleminin OYP puaninin baz alinarak
yapilmasina da bir arastirma gorevlisi tarafindan elestiri gelmistir ve bu sorunu daha iyi egitim alacagini
diisiindiigii ODTU gibi bir iiniversiteye OYP puam diisiik oldugu icin girememe olarak agiklamustir.

OYP arastirma gorevlileri yurt ici dil egitiminin etkililigini degerlendirdiklerinde egitimi en fazla kelime
bilgisi kazandirma konusunda etkili bulduklar1 goriilmiistiir. Arastirma gorevlilerinin % 40’1 egitimi okudugunu
anlama konusunda etkili bulurken, %20’si Ingilizce ’ye vakit ayirma konusunda etkili bulmustur. Bu konu ile ilgili
olarak da Ingilizce ‘ye calismak disinda kendilerinden baska bir is beklenmedigini gériis olarak belirtmislerdir. Yurt
ici dil egitiminden sonra yurt dist dil egitimine giden bir arastirma gorevlisi, yurt icinde aldig1 egitimin faydasini
konusma ve yazma becerileri agisindan yurt disindayken gordiigiinii belirtmistir. Bir bagka arastirma gorevlisi ise
lisansiistii egitimini egitim dili Ingilizce olan bir okulda yaptigini ve dil egitimini heniiz tamamlamasina ragmen
derslerinde 6zellikle dinleme ve konusma becerileri agisindan zorluk ¢ektigini dile getirmistir.

OYP arastirma gorevlilerinin % 50’si yurt igi dil egitiminin beklentilerini karsilamadigi ve % 40’1 kismen
karsiladig1 yoniinde goriis belirtmistir. Yurt i¢i dil egitiminden tek beklentisi 65 dil barajin1 gegebilmek olan bir
aragtirma gorevlisi igin ise dil egitimi beklentisini tamamen kargilamistir. Arastirmalart sonucu verdikleri
egitimin kalitesinin iyi oldugunu 6grendikleri {iniversiteleri segmelerine ragmen aldiklart egitimin beklentilerini
karsilamamasina degisen dgretim kadrosunu neden olarak gostermislerdir. Bunun yaninda farkli yerlerde dil
egitimi imkam sunma konusunda da YOK ’edneride bulunmuslardir. Arastirma gorevlileri dzellikle YOK *iin dil
egitimi i¢in liniversitelere aktardigi paranin 6zel kurslara gitmek ya da yurt diginda egitim almak gibi alternatif
seceneklerde daha verimli degerlendirilebilecegini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili olarak istenilen basar1 bir
stnavi gecmekse bu smavlara ve smav tekniklerine hakim olan kurslarin ya da egitim dili ingilizce olan devlet ya
da 6zel liniversitelerin de tercih olarak sunulmasinit goriislerinde belirtmiglerdir.

Altr aylik yurt igi dil egitim siiresinin yetersiz oldugunu diisiinen OYP aragtirma gorevlileri, bu siirenin daha
fazla olmasi1 gerektigi konusunda YOK’e oneride bulunmuslardir. Ozellikle Ingilizce temeli olmayan kisilerin
temel Ingilizce becerilerini gelistirmesi acisindan alti aylik siirenin dil egitimi igin yeterli olmadigimi
belirtmislerdir. Ayrica OYP siirecinde dil sartim gegmeyle ilgili kisilerin yasadigi magduriyeti gidermek igin
belli bir dil puaninin altindakilerin programa kabul edilmemesi gerektigini belirten arastirma gorevlileri, dil
sartinin getirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Fakat arastirma gorevlilerinin getirdikleri bu Onerinin egitim
hayatlar1 boyunca herhangi bir dil egitimi alamamus kisilerin OYP’ye katilmalarinda bir simirlilik olabilecegi ve
bu durumun egitimde firsat esitliligine aykir1 olacag: diigiiniilebilir.

OYP arastirma gorevlileri yurt ici dil egitimine yonelik YOK’e programin hedeflerinde YOK-Kurs
uyumsuzlugunun giderilmesi i¢in de dneride bulunmuslardir. Bu konuyla ilgili bir aragtirma gorevlisi; meslektas
oldugu baz1 kisilerin 65°den daha diisiik dil puanlari ile arastirma gorevlisi kadrosuna almirken OYP arastirma
gorevlilerinin dil sart1 konusunda magduriyetler yasadigini belirtmis ve bu durumun esitlik ilkesine aykiri
oldugunu ifade etmistir.
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OYP arastirma gorevlileri, yurt i¢i dil egitimi siiresince ¢ok fazla &gretmen degismesini ve bircok
dgretmenin smava yonelik egitimde yetersiz olusunu elestirmis bu konu ile ilgili olarak YOK e nitelikli 6gretim
kadrosu se¢me acisindan oneri getirmiglerdir. Ayrica sinav kaygisini giderme, yonetmeligi daha acik diizenleme
ve fiziki sartlar1 diizenleme konularinda da oneride bulunmuslardir. Klima olmamasi, kiigiik siniflar gibi yetersiz
fiziki kosullarla birlesen yaz donemindeki kurslarmn, kurlarda verilen egitimin kalitesini ve verimini etkiledigini
belirten bir arastirma gérevlisi, kurs zamanimin iyi ayarlanmasi konusunda YOK’e 6neride bulunmustur. Yine
aragtirma gorevlilerinden biri, verilen yurt i¢i dil egitimlerinin davranisa doniisebilmesi ve kullanilabilirlik
acisindan meslege ya da alanlara yonelik verilmesi konusunda YOK’e oneri getirmistir. Diizey belirleme
sinavinin hazirlik siniflarininkinden daha segici yapilmasi ve yurt i¢i dil egitimlerinin standartlastirilmasi
konular1 da arastirma gorevlileri tarafindan YOK e sunulan 6neriler arasindadir. Bir arastirma gorevlisinin her
bir dil egitim merkezinde verilen egitimlerin birbirinden farkli olabilecegini fakat tiim arastirma gorevlilerinden
65’ i gegmelerinin beklendigini belirterek egitimlerin standartlastirilmasi ile ilgili elestiri getirmistir.

OYP arastirma gorevlileri yurt i¢i dil egitimine ydnelik yeni baslayacak OYP arastirma gorevlilerine,
bireysel ¢alismalarini birakmamalar1 konusunda Sneri getirmislerdir. Yurt i¢i dile egitimi i¢in beklentiyi yliksek
tutmama ve sececekleri merkezler konusunda segici olma konularinda da OYP arastirma gorevlilerine dneride
bulunmuslardir. Bir arastirma gorevlisi ise akademisyenligin disiplinli ve diizenli caligmay1 gerektiren bir sabir
isi oldugunu belirtirken OYP’nin sadece bir is imkani olarak goriilmemesini énermistir.

Aragtirmanin ikinci basamagi olan OYP arastirma gorevlilerinin yurt dis1 dil egitimine iliskin goriislerine
dair arastirma sonuglari, sonuglara bagli tartismalar ve oneriler asagida yer almaktadir:

OYP arastirma gorevlilerinin yurt dis1 dil egitiminde genel Ingilizceye yonelik en 6nemli beklentileri
konusma becerisi (% 91) kazanmaktir. Bunun nedenini yurt i¢inde alinan egitim ile giinliik hayatta dili
kullanmanin imkéansiza yakin olusudur. Akademik Ingilizcede en biiyiik beklentiler ise makale yazabilme (% 63)
ve sunum yapabilme (% 36) becerilerini kazanmaktir. Bu agilardan bakildiginda OYP arastirma gérevlilerinin
ABD, Ingiltere veya Kanada gibi ana dili Ingilizce olan iilkelerde, 6zellikle {iniversiteler gibi akademik
ortamlarda dil egitimi almas1 énemlidir. OYP arastirma gorevlilerinin beklentilerinin bahsi gegen dil egitimi ile
kargilanmadig1 (% 45) ya da kismen karsilandigi (% 55) sonucuna ulasilmistir.

Yurt digt dil egitiminde OYP aragtirma gorevlilerinin énemli diizeyde barinma konusunda (% 82) problem
yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu sorunun ilk sebebi olarak YOK tarafindan ayarlanan apartlarin yasamaya
elverisli olmamasi gosterilebilir. Ayrica apartlarda kalan Tiirk 6grenci sayis1 ve oradaki personelin tutumu da
arastirma gorevlilerinin dil egitimlerini biiylik dl¢iide etkilemistir. Yurt dis1 dil egitimine gonderilen arastirma
gorevlilerinin barinma dahil olmak iizere yasadiklar: problemlere yonetime basvursalar bile ¢dziim bulamadiklart
sonucuna ulasilmistir. Bu agidan bakildiginda YOK’iin yurt disinda ydnetim ve personel arasindaki uyumu
saglayabilmesi 6nemlidir.

OYP arastirma gorevlilerinin yurt dist dil egitimini konusma (% 36) ve dinleme (%18) becerileri
bakimindan etkili bulmalarinin yaninda, egitimi akademik Ingilizce bakimindan da etkili bulmadiklar1 (% 64)
sonucuna ulagilmigtir. Yurt dis1 dil egitimine katilan arastirma goérevlilerinin dil puanlarmin 65’in dstiinde
olmasina dayanarak arastirma gorevlilerinin dil egitiminde temel bilgi-beceri kazanma degil, daha ¢ok akademik
Ingilizceden beklentilerinin oldugunu sdyleyebiliriz. Bu agidan bakildiginda akademik Ingilizce egitiminin
iyilestirilmesi gerektigi soylenebilir. Bu noktada ise akademik ingilizce dersine giren dgretmenlerin akademik
olarak daha nitelikli olmas1 ve bu derslerin genel Ingilizce derslerinden farkli olmasi dnerilebilir.

OYP arastirma gorevlilerinin yurt digt dil egitimi konusunda YOK’e yénelik &nerileri incelendiginde en
onemli dnerilerinin ABD, Ingiltere veya Kanada gibi ana dili ingilizce olan iilkelere génderilmek (% 73), dil
egitimine gonderilen Tiirk 6grenci sayisinin azaltilmasi (% 64) ve iniversiteler gibi akademik ortamlarda il
egitimi almmast (% 55) oldugu goriilmektedir. Bu Onerilerin, yapilan gbériisme sonuglarina gore de arastirma
gorevlilerinin en &nemli sorunlarmin ¢dziimii oldugu goriilmektedir. OYP arastirma gorevlilerinin
beklentilerinin karsilanabilmesi ve dil egitiminin amacma ulasabilmesi i¢in Onerilerin 6nemli oldugu
sOylenebilir.

OYP arastirma gorevlilerinin yurt digt dil egitimi konusunda yurt diginda dil egitimi alacak olan OYP
aragtirma gorevlilerine yonelik onerileri incelendiginde ise sosyal ortamlarda yabanci arkadaslar edinmenin dil
ogrenmede en O6nemli gereklilik oldugu sdylenebilir. Bu acidan bakildiginda OYP arastirma gorevlilerinin
barinma konusunu yurt digina gitmeden ayarlamalari, Tiirk 6grencilerle ayni yerde kalmamalar1 6nerilebilir.

Bu calismada OYP arastirma gorevlilerine gore sarf edilen onca kaynak ve emege ragmen yurt ici ve yurt
dis1 dil egitiminden istenilen seviyede verim alinamadifi sonucuna ulagilmigtir. Arastirma gorevlilerinin
programin tam basariya ulasamamasina “smav - is kaygisi, programin hedeflerinde YOK-kurs uyumsuzlugu,
degisen yonetmelik ve Ogretmen degisikligi, barinma, yonetim-personel uyumsuzlugu” etkenlerinin neden
oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda, Isik’a gore (2008) yabanci dil egitimindeki eksiklikler ve dolayisiyla
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ciktilardaki basarisizligin nedeni olarak dil 6gretimindeki yontemsel hatalar (geleneksel yontem, yani dil
6gretmeyi dilin kurallarini bilmek bilmekle es géren bir yabanci dil sistemi), yabanci dil 6gretmeni yetistirme ve
temini sistemindeki yanlislar ve eksiklikler, bilimsel bir yabanci dil planlamasinin olmayist ve bunlarin
dogurdugu yontem, etkinlik, malzeme ve 6l¢me-degerlendirmedeki yetersizlikler ya da yanlislar gosterilebilir.
Yine Isik’a gore (2008) yabanci dil egitimindeki sorunlart ¢ézmek icin, egitimi koordine edecek ve derleyip
toplayacak akademik bir kurula ihtiya¢ vardir. Bu kurulun gercekei ve bilimsel verilere dayandirarak ve “veri
toplama ve ortam analizi, amact belirleme, planlama, 6n uygulama, uygulama, tepki degerlendirmesi, 6l¢me-
degerlendirme ve yeniden planlama asamalarini” ciddiyetle ele alarak bir yabanci dil planlamast yapmalidir. Bu
veriler 1s18inda, dil planlamasi ¢alismalari ile gergekgi 6zel ve genel amaglar ortaya konmalidir. Bu amaglart
gerceklestirmek igin nasil bir yabanci dil 6gretim yontemi ya da yontemleri izlenebilecegi de belirlenmelidir.
Ayrica yabanci dil egitiminde kullanilacak uygun malzemeler de belirlenmelidir. Biitiin bunlar gergeklestirmek
i¢cin de en 6nemli boyut olarak yabanci dil 6gretmenlerinin yetistirilmesi ortaya ¢ikmaktadir. Lisans egitimi ve
hizmet i¢i egitim gézden gegirilerek, 6ngodriilen amaglara ulagmak i¢in, yontem ve malzemeleri etkin kullanmak
amaciyla yeterli alan ve yontemsel bilgi ile donatilmis 6gretmenlere sahip olunmalidir. Bir anlamda, yabanci dil
ogretmenligi agisindan insan kaynaklari planlamasi ve yetkin bir gii¢ olusturulmasi politikasi 6ne ¢ikmalidir.

Bu arastirmada OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici ve yurt dist dil egitimlerine iliskin beklentileri, dil
egitiminde yasamis olduklari sorunlar nitel yontemle incelenmistir. Benzer bir ¢aligmada nicel ydntemler
kullanilabilir. Bu ¢alismada elde edilen bulgularla anket olusturulabilir ve yurt ici-yurt dist dil egitimi almis
aragtirma gorevlilerinin goriisleri bu anketle incelenebilir. Anketle beraber daha fazla sayida kisi sayisina
ulasilabilir ve arastirma gorevlilerinin egitim dncesi ve sonrasindaki puanlari ile ¢alisma desteklenebilir. Ayrica
yurt i¢i ve yurt dist dil egitimi alinan yillara ve okullara gore karsilastirmalar yapilabilir. Bu tiir arastirmalar
ileride YOK tarafindan uygulanacak dil egitimlerine 151k tutabilir.
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