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Ozet

Bu arastirmanin amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
iletisim becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin modeli iliskisel tarama modelidir.
Arastirmanin calisma grubunu 2011-2012 egitim &gretim yili bahar déneminde Sakarya Universitesi
Egitim Fakiltesi ilkdgretim Bolimi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’nda 6grenim géren 180 birinci ve
dérdiinci sinif 8grencileri olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin iletisim becerilerini 8lcmek icin Ersanli
ve Balcr (1998) tarafindan gelistirilen Ogretmen iletisim Becerileri Olcegi ile dgretmenlik meslegine
yoénelik tutumlari 8lgmek icin Saban (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslek Tutum Olgegi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve sinif degiskenlerinin iletisim
becerileri ve meslege yénelik tutumlari Gzerinde anlamh fark yaratmadig saptanmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumun alt boyutlarindan deger alt boyutu ile 6gretmen adaylarinin iletisim
becerileri arasinda disik dizeyde anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: lletisim becerileri, 6Gretmenlik mesledine yénelik tutum, 6§retmen adaylari.

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between preschool teacher candidates’
communication skills and attitudes towards the teaching profession. In Sakarya University Preschool
Education Department students constitue the study population. A total of 180 first and fourth grade
students consist of research sample. Teachers Communication Skills Inventory developed by
Ersanli&Balci (1998) and Teaching Professional Attitude Scale developed by Saban (2006) were used as
data collection tools. As a result of research both candidate teachers’ communication skills and their
attitudes towards teaching profession were not differed significantly by gender and grade variables. It
was also determined that there is a significant and positive correlation between candidate teachers’
communication skills and value sub-dimension of the scale.

Keywords: Communication skills, attitudes towards teaching profession, candidate teachers.
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Giris
Egitim sistemlerinin en 6nemli amaci; o ulkenin ihtiyag duydugu/duyacagi kaliteli insan guci

ihtiyacini karsilamak ve vatandaslarina yurttaghk bilincini kazandirmaktir. Bu amaci gergeklestirebilmek
icin egitim sistemini istenilen insan modeline uygun diizenlemek gerekmektedir (Karagzoglu, 2003).

Ogretmenlerin egitim sisteminde ve bu sistemin isleyisinde ki rolii bu denli &nemliyken meslegine
karsi olumlu tutum sergileyen 6gretmenlerin yetistiriimesi de biiyiik dnem arz etmektedir. Ogretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumun gelisebilmesi icinde dncelikle meslege karsi sevgi ve istek duyulmasi
gerekmektedir. Bu durumu Dogan ve Coban (2009) tarafindan “Ogretmen adaylarinin aldiklari egitimin
sonucunda, biligsel, duyussal ve psikomotor alanda meslege uygun davranis degisikligi meydana
getirmeleri beklenmektedir. Adaylarin, sahip olacaklari etkili 6gretmenlik nitelikleri igerisinde neyi ve
nasil 6greteceklerini bilmelerinin yani sira ne zaman 06gretecekleri gibi stratejik bilgileri de bilmeleri
gereklidir. Diger taraftan, 6gretmenlik mesleginde basari gosterebilmek icin yalnizca bilissel alanda
gelisim yeterli olmamakta, bu meslegi sevgi ve istekle yapmak da biyik 6nem tasimaktadir” seklinde
ifade edilmistir.

Turkiye’de 1996 yil itibariyle Egitim Fakiltelerinin yeniden yapilandirma sirecine girilmis ve
6gretmen yetistirme konusunda basta program olmak (izere 6nemli yenilikler yapilmistir. Yapilan bu
degisiklik ve gilincelleme siireci sonunda 6gretmenlik meslegine yonelik ilgilinin arttigi ve 6gretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu yapilan arastirmalarda da goérulmustir
(Bedel, 2008; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslege yonelik olumlu tutum gdstermelerinin yani sira
o0gretmenlik icin gereken yeterliliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kisilik
ozellikleri, akademik becerileri ve ilgileri de Ogretmen niteligi Uzerinde etkili oldugu vyapilan
arastirmalarda da gorulmustur (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005; Memisoglu, 2006).

Ozellikle okul 6ncesi ve 6zel egitimde &gretmenin sahip oldugu niteliklerle birlikte meslege yonelik
tutumu ve kisilik 6zellikleri daha fazla 6nem kazanmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmeninin, ¢cocugun ilk
o6gretmeni olmasinin yaninda gelecek yasamini etkileyen insanlar arasinda ilk siralarda yer almasi
gocugun egitimindeki dnemini daha da arttirmaktadir. Yas¢a kiicik, okuma yazma gibi becerileri henilz
kazanmamis olan okul éncesi dénem gocugu ile anlasabilmek, ona bilgi ve becerileri kazandirabilmek ve
bu surecte velilerle, okul personeli ve idarecileri ile saglkli iliskiler yuriitebilmesi icin 6gretmenin iletisim
becerilerinin gelismis olmasi gerekmektedir (Koksal Akyol ve Kocger Ciftcibasi, 2005; Poyraz ve Dere,
2001).

Ryan (1979) gore, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, hizmet Oncesi egitimlerinde, o6lcitlerin
yetersizligi ve Olgutler dizeyinde egitim almamalari 6gretmen olduklarinda pek ¢ok sorunla
karsilasmalarina neden olmaktadir. Ogretmenlerin buna benzer sorunlarla bas edebilmelerinde, algilama
bicimlerinin, performanslarini etkileyen bireysel farkhliklarinin ve kisilik 6zelliklerinin énemi buyaktar
(Akt.: Glglli, 1996). Buna gore, 6grenme-0gretme ortamlarinin genel olarak bir iletisim ortami oldugu ve
o6gretmenlerin, Ogrencilerinin disinda okul ve cevre ile iletisimin mesleki davranislarini etkiledigi
distnillrse, 6gretmenlerin iletisim becerilerinin, mesleki sorunlari ¢ozmede ve basarili olmada etkili
olacagi diisiinulebilir (Baykara Pehlivan, 2005).

Hem iletisim becerileri yiksek hem de meslegine karsi olumlu tutum sergileyen 6gretmenler
yetistirilmesi onlarin yetistirecegi nesillerin nitelikli bireyler olarak Ulkelerinin kalkinmasina katkilari
olacagindan 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim programlarinin etkililigi sikhkla degerlendirilmeli ve
siklikla glincellenmelidir.
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Bu bilgilerden hareketle bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amaca dayali
olarak arastirmanin alt problemleri séyle belirlenmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ve iletisim becerileri cinsiyete gore

farkhlasmakta midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ve iletisim becerileri okuduklari sinifa

gore farkhlasmakta midir?

3. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile iletisim beceri

dizeyleri arasinda iligki var midir?

4. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari nasildir?

Yontem

Arastirmanin modeli iliskisel tarama modelidir. Tarama modeli arastirmalar, gegmiste ve halen var
olan bir durumun var oldugu sekilde betimlenmeye calisildigi arastirmalardir (Karasar, 2012).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2011-2012 egitim dgretim yili bahar déneminde Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi ilkégretim B&limi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’nda egitim géren 420 olusturmaktadir.
Arastirmanin calisma grubu belirlenirken 6gretmen adaylarinin aldiklar egitim-6gretim silresince
degisimlerini daha net belirleyebilmek adina birinci ve dordiinci sinif 6grencileri ¢alismaya dabhil
edilmistir. Lisans egitimleri boyunca birinci sinifta temel dersler alan ve 6gretmenlik meslegine yonelik
henliz deneyim ve bilgi birikimi edinmemis 6gretmen adaylari ile son sinifta dért yillik lisans egitimi
boyunca gerek uygulama agirlikh alan dersleri, gerekse katildiklari stajlar sonucunda meslege yonelik
deneyim, bilgi ve beceri sahibi olmalari beklenen 6gretmen adaylarinin galismaya dahil edilmesinin
nedeni ise meslege yonelik tutum agisindan en net degisimin-farkin gorilecegi gruplar oldugu
distncesidir.

Bu nedenle arastirmanin ¢alisma grubunu 2011-2012 egitim 6gretim yili bahar déneminde Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Bdlimi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’'nda égrenim goren
180 birinci ve dordiancia sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6gretmen
adaylarinin 39’u (%22) erkek, 141’i (%78) kiz ve 94’ii (%52) 1. Sinif ve 86’s1 (% 48) 4. Sinif olmak Uzere
toplam 180 kisiden olusmaktadir. Okul Oncesi Egitimi lisans programlarini tercih eden erkek égrenci
sayisinin azligi nedeniyle érneklemin biyik kismini (%78) kiz 6grencilerden olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin iletisim becerilerini degerlendirmek amaciyla Ersanli ve Balci tarafindan (1998)
gelistirilen ve Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.72 olarak bulunan “Ogretmen iletisim Becerileri
Olgegi” kullanilmistir. Olgek 45 likert tipi maddeden olusmaktadir. Ogretmen iletisim Becerileri Olgegi lig
alt boyut icermektedir (bilissel, duygusal ve davranissal boyut). Olcekten alinan puanlar &gretmen
adaylarinin iletisim becerilerinin yeterlilik diizeyini belirlemektedir.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yénelik tutumlari incelemek amaciyla Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen ve Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.96 olarak bulunan “Ogretmen Mesleki
Tutum Olcegi kullanilmistir”. Olgek 5’li likert tipi olarak hazirlanmis ve 15’i olumsuz, 20’si olumlu olmak
lizere toplamda 35 maddeden olusmaktadir. Olcek ii¢ alt boyuttan olusmaktadir (Sevgi, Deger ve Uyum).
Yiiksek puanlar olumlu tutum, disik puanlar ise olumsuz tutumu gostermektedir. Ayrica ¢alisma
grubunun kisisel bilgilerini toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan demografik bilgiler formu
hazirlanmis ve Olgeklerle birlikte uygulanmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Nicel Verilerin analizi SPSS 16.0 paket programi kullanilarak ikili karsilagtirmalar igin t-test, ve her iki
Olgek arasindaki etkiyi belirlemek igin Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Arastirmada
Ogretmenlik Meslek Tutum Olceginden elde edilen puanlar ve iletisim Becerileri Olgeginden elde edilen
puanlar ile degiskenler arasindaki iliski incelenirken iliskisiz 6rneklemler T-Testi kullanilmistir. Bagimli
degiskene iliskin olciimlerin dagilimi her iki grupta da normal ise iliskisiz 6rneklemler igin t-testi, iki
iliskisiz 6rneklem ortalamalari arasindaki farkin manidar olup olmadigini test etmek icin kullanilir.

Bulgular ve Yorum

Bu bolimde, arastirma sonuglarina iliskin elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve
degerlendirilmistir.

Tablo 1.
Orneklemi Olusturan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve Sinif Dediskenine Gére Ogretmenlik Meslek
Tutumu Olgedinden Elde Ettikleri Puanlara lliskin T-Testi Sonuclari

N X SS sd t p
] Erkek 39 128.26 27.890
g Kiz 141 135.03 24.509 178 148 140
N 1. Sinif 94 135.46 25.002
& 4. Sinif 86 131.49 25.716 178 1043 .25
p<0.05

Tablo 1. de 6rneklemi olusturan &gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére Ogretmenlik Meslek
Tutumu Olceginden elde ettikleri puanlar arasindaki iliski t-testi ile analiz edilmistir. Ogretmen
adaylarinin Ogretmenlik Meslek Tutumu Olcegi puanlari ile cinsiyetleri arasindaki fark bagimsiz t-teste
gore anlamli bulunmamistir (t= 1.48, p>0.05). Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin sinif degiskenine goére
Ogretmenlik Meslek Tutumu Olgeginden elde ettigi puanlar arasindaki fark t-teste gére anlamli
bulunmamistir (t=1.049, p>0.05).

Tablo 2.
Orneklemi Olusturan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve Sinif Dediskenine Gére iletisim Becerileri

Olcedinden Elde Ettikleri Puanlara lliskin T-Testi Sonuclari

N X SS sd t o]
= Erkek 39 169.54 12.703
>
g Kiz 141 170.10 13.338 178 235 815
N 1. Sinif 94 169.82 13.297
£ 178 .168 .866
& 4. Sinif 86 170.12 13.105
p <0.05

Tablo 2’de 6rneklemi olusturan dgretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére iletisim Becerileri
Olgeginden elde ettikleri puanlar arasindaki iliski t-Testi ile analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin
iletisim Becerileri Olgcegi puanlari ile cinsiyetleri arasindaki fark t-teste gére anlamh bulunmamistir (T=
.235, p>0.05). Ogretmen adaylarinin sinif degiskenine gére iletisim Beceri Olgeginden elde ettikleri
puanlar arasindaki fark t-teste gére anlamli bulunmamistir (t=.168 p>0.05).
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Tablo 3.
Orneklemi Olusturan Odretmen Adaylarinin iletisim Becerileri ile Ogretmenlik Meslek Tutumlari
Arasindaki iliskiye ait Pearson Korelasyon Analizi

iletisim Becerileri

n Pearson Korelasyonu p

katsayisi (r)
Ogretmenlik Meslek Tutumu 180 .039 .601
Sevgi 180 .004 .958
Deger 180 .188* .011*
Uyum 180 .052 .485

p <0.05

Tablo 3 incelendiginde érneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin iletisim Becerileri ile Ogretmenlik
Meslek Tutumlari arasindaki anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogretmenlik tutumunun alt boyutlarindan
deger alt boyutu ile iletisim becerileri arasinda pozitif yonlu diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur
(r=.188 p<0.05). Bir baska deyisle, O6gretmen adaylarinin iletisim beceri diizeyleri yikseldikce
ogretmenlik meslegine verilen deger artmakta iken, iletisim beceri dizeyleri distiikce 6gretmenlik
meslegine verilen deger de artmaktadir. Dogrusal bir iligski s6z konusudur.

Tablo 4.
Olceklerden Alinan Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Dederleri
n Min. Max. Ortalama ss
Ogretmenlik Sevgi 180 38 110 133.56 18.505
Meslegine Yonelik Deger 180 20 35 30.91 3.381
Tutum Uyum 180 5 25 18.027 4.846
Tutum Toplam 180 74 175 133.56  25.353
Puan
iletisim Becerileri Zihinsel 180 45 75 59.5 5.63
(i) Duygusal 180 43 69 53.07 5.32
Davranigsal 180 45 68 57.4 5.46
iB Toplam Puan 180 145 198 169.98 13.17

Tablo 4’te yer alan betimsel istatistikler incelendiginden 6gretmenlik meslegine yoénelik tutum
olceginden alinabilecek en distik puan 35, en yiksek puan 175 olup, 92-119 puan araliginin Gsti olumlu,
alti olumsuz, 92-119 araligi ise nétr tutum olarak degerlendirilmektedir. Orneklemi olusturan 6gretmen
adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinin olumlu oldugu sdylenebilir. iletisim Becerileri
Olgceginden alinabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek puan 225 oldugu disinildiginde; &rneklemi
olusturan ogretmen adaylarinin iletisim becerileri diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Alt
boyutlardan alinabilecek en diisiik puan 15, en yiksek puan 75 oldugu dusinildiginde iletisim
becerileri dlizeylerinin alt boyutlar bazinda da yiksek oldugu séylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Tablo 1'de gorildiGgh gibi cinsiyet ve sinif degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari Gzerinde anlamli fark yaratmadigi bulunmustur. Konuyla ilgili arastirmalarda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile cinsiyet ve sinif degiskeni arasindaki iliski
incelenmekte ve bazi arastirma sonuglari bu arastirmanin sonuglari (Basbay, Unver ve Biimen, 2009;
Bulut, 2009; Goémleksiz, Oral ve Bulut, 2006; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010) ile &rtisiirken, bazi
arastirma sonuglarinin (Dogan ve Coban, 2009; Durmusoglu ve ark.i,2009; Kiziltas, Halmatov ve Sarigam,
2012; Pehlivan 2004;Ustliner ve Ark. 2009; Terzi ve Tezci, 2007) ise celistigi goériilmektedir. Yapilan
calismalar incelendiginde de cinsiyetin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum lizerinden net olarak bir
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fark yarattigi ya da yaratmadigi konusunda genellemeye gidilemedigi gortlmektedir. Okul o6ncesi
ogretmenligi alani icin Ozellikle kiz 6gretmen adaylarinin erkeklere oranla daha olumlu tutum
sergilemeleri beklenirken cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir fark ¢ikmamasinin nedeni okul
Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, guglendirilmesi gibi calismalar yoluyla bu alanin sadece bayanlara ait
bir 6gretmenlik dali olmadigina dair farkindalik yaratiimis olmasi ve her gecen sene okul Oncesi
o6gretmeni olmayi isteyerek kayit yaptiran erkek 6grenci sayisinin artmasiyla iliskili oldugu dastnlebilir.
Sinif degiskeni agisindan fark ¢citkmamasi, kiz meslek liseleri ve dnlinsans ¢ocuk gelisimi programlarindan
gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve buna bagli olarak birinci sinif olmalarina ragmen meslege dair bilgi
ve deneyim birikimlerinin olmasi ile iligskilendirilebilir.

Tablo 2 incelendiginde cinsiyet ve sinif degiskeninin 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri lizerinde
anlamh fark yaratmadigl bulunmustur. Ciftci ve Taskaya (2010), Timkaya (2011), Pehlivan (2008)
tarafindan yapilan arastirmalarda cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri tizerinde
anlaml bir fark yaratmadigi bulunmustur. Sinif degiskeni agisindan yapilan arastirmalar incelendiginde
Yesil (2010), Dilekmen, Basci ve Bektas (2008) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarinda bu sonug ile
paralellik gosterirken Cetinkaya (2011), Arni ve Tepeli (2011)in yaptiklari calisma ile celistigi
gorilmektedir.

Anilan arastirma sonuglarina bagh olarak sinif ve cinsiyet degiskeni agisindan da bir genellemeye
gidilememektedir. Ozellikle sinif degiskeni konusunda {iniversitede belli bir siirede egitim alan, ézellikle
de alani dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerine iliskin olan 6grencilerde son sinifa gelindiginde
daha olumlu bir yaklasim beklenmektedir. Bu nedenle 6zellikle dérdiincl sinifa devam eden 6gretmen
adaylarinin iletisime yonelik algilarinin ayrintil bir bicimde incelenerek durumun neden kaynaklandiginin
ortaya konmasi gerekmektedir.

Tablo 3’ te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile iletisim becerileri
arasindaki iliskiye ait bulgular incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun alt boyutlarindan
‘deger’ alt boyutu ile iletisim becerileri arasinda dlsik dlzeyde pozitif bir iliski bulundugu
gorulmektedir. Yesil (2010) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve ‘sevgi’ alt boyutu arasinda pozitif yonde glcli bir iligki
bulunmugken bu arastirmada 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari arasinda iliski bulunmamis sadece ‘deger’ alt boyutu ile iletisim becerileri arasinda pozitif
yonde dusuk bir iliski bulunmustur. Timkaya (2011) tarafindan yapilan arastirmada da 0gretmen
adaylarinin iletisim becerileri ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski oldugu saptanmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve iletisim becerileri arasinda bu
arastirmayla birlikte yapilan diger arastirmalar da incelendiginde bir iliski oldugu goriilmekte ancak
iletisim becerileri ile farkh alt boyutlar arasinda iliski bulunmasina neden olarak 6rneklem ve bireysel
farkhhklarin etkili oldugu soylenebilir.

Bu arastirmanin sonuglari ile belli noktalarda paralellik gosteren arastirma sonuglari birlikte
incelendiginde iletisim becerisinin insanlarla birebir etkilesim iginde olunan mesleklerde o6zellikle de
o6gretmenlik mesleginde o6nemli bir roli oldugu soylenebilir. Bu beceriye sahip olan 6gretmen
adaylarinin kendilerine daha ¢ok glivenmeleri, daha girisken, daha sosyal ve etkilesime acik olmalari
sayesinde meslege yonelik tutumlarinin da olumlu bir sekilde etkilendigi sdylenebilir.

Ayrica 6gretmen yetistiren egitim fakiltelerinin ¢agin gereksinimlerine gore yeniden yapilanmalari
siirecinden itibaren 6gretmenlik meslegine verilen degerin arttigi, Turkiye’de meslek segimi yapacak
gencler acisindan diger meslek gruplarina gore daha 6zendirici oldugu da sdylenebilir. Bu noktadan
hareketle okul 6ncesi 6gretmenligine karsi daha olumlu tutum sergileyen bunun yaninda iletisim
becerileri de giicli 6gretmenler yetistirmek icin 6zellikle birinci siniftan itibaren 6gretmen adaylarinin
gerek iletisim becerileri, gerekse meslege yonelik tutumlarinin kendilerini ve meslegi tanitici 6zel egitim
programlari ve etkinlikler olusturularak arttirilmasi ve desteklenmesi gerekmektedir. Egitim-6gretim
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siirecinin gergeklestigi yas grubu bakimindan diger 6gretmenlik branslarina gore kisilik 6zelliklerinin daha
da 6nem kazandig Okul Oncesi Ogretmenliginde, 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda yeterlilik
kazanmasinin yani sira kisilik 6zellikleri bakimindan ve de 6zellikle okuma yazma bilmeyen, hayati heniiz
tanimaya baglayan 3-6 yas grubu cocuklarla anlagabilmesi, onlara faydali olabilmesi igin iletisim
becerileri bakimindan desteklenmeli ve gelismelerine firsat verilmesi gerektigi sdylenebilir.
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