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Ozet

Bu arastirma ile zihin engelliler 6gretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
kaygl dizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin érneklemini, 2009- 2010
yilinda Anadolu Universitesi (114 kisi), Gazi Universitesi (79 kisi), Marmara Universitesi (75 kisi), Ondokuz
Mayis Universitesi (73 kisi) ve Selcuk Universitesi (69 kisi) 6zel egitim bolimi zihin engelliler
o0gretmenliginde okumakta olan toplam 410 birinci ve dordiinci sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, zihin engelliler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”, kaygi
dizeylerini belirlemek amaciyla Spielberger (1979) tarafindan gelistirilen “Durumluk-Streklilik Kaygi
Olcegi” ve zihin engelliler dgretmen adaylari hakkinda bilgi toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda dordinci sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgegi puanlari, birinci sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegi
puanlarindan daha yuksektir. Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin
Durumluk ve Surekli kaygi olcegi puanlari 6grencilerin sinif diizeyine goére farklilasmamaktadir. Ayrica,
zihin engelliler 6gretmenligi adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin; cinsiyet ve alanda
calisip calismama degiskenlerine gore farklilasmaktadir. Durumluk ve sirekli kaygi dizeyleri ise; cinsiyet
degiskenine gore farkhlasirken, alanda calisip calismama degiskenine gore farklilasmamaktadir.

Anahtar kelimeler: Ozel egitim, tutum, kaygi.

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between mental disability teaching students'
attitudes toward teaching and their concern level.The sample of this study contains a total of 410 first
and fourth grade students of special education department, mental disability teaching section in
Anadolu university(114 students), Ondokuz mayis university(73 students), Gazi unversity(79 students )
Marmara university(75 students ) and Selguk university(69 students ) at 2009-2010 academic year. In
this study as a data collection tool "teaching profession attitude scale" developed by Cetin(2006) is used
in purpose of determining mental disability teaching candidates' attitudes towards profession; "state-
continuity concern scale" developed by Spielberg(1979) is used to determine concern levels and
"personel information form " is used in purpose of gathering information about teacher candidates. As a

* Bu galisma 21. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi - "21. Yiizyillda Okuryazarlk ve Gelecegi, 12 - 14 Eylil 2012" s6zlu bildiri olarak
sunulmustur.

** Yazar: aydanaydin@marmara.edu.tr



Aydan AYDIN ve Emrah TEKNECI — Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 3(2) 2013, 01-12

conclusion of the study ,it is suggested that fourth grade students' scale scores of attitudes towards
teaching profession is higher than that of first grade students. state continuity concern scale scores of
Mental disability teaching students who has participated in this study is changeable according to grade
levels. Also mental disability teacher candidates' attitudes towards this profession is differing by variants
like gender and whether or not working at the field. State and continuity concern levels are changed by
gender variant but not changed by whether or not working at the field variant.

Keywords: Special education , attitude, concern.

Giris
Her birey ve toplum kendisini bulundugu durumdan daha iyiye gétiirme istegi ile gelisim ¢abasi

gosterir. Bu ¢aba icersinde de degisim ve gelisimi destekleyecek bireyler, kurumlar ve meslekler 6nemli
bir role sahiptir.

Hizli gelisim ve degisimin yasandigl ginimizde tiim uluslarin en biiylik ¢abasi, bu degisim sirecine
ayak uydurabilecek yeterlilikte donatilmis, nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmede en
etkili arag egitimdir ve 6gretmenler bu etkili aracin 6nemli bir 6gesini olusturur (Kuran, 2002).
Ogretmenlik meslegini yapan kisilerin kendilerinden beklenen sorumluluklari istenilen diizeyde yerine
getirebilmeleri ve basarili olabilmeleri, 6nemli 6lg¢lide 6gretmenlerin sahip olduklari niteliklere baghdir
(Erdem ve Anilan, 2000). Ogretmen olacak kisilerinde nitelik ve yeterlilikleri kisisel 6zellikleri ile ilgili
oldugu kadar 6gretmen adaylarina sunulan egitim programlari ve egitim ortamlari ile de iliskili olabilir.

Ogretmen adaylan yeterliliklerin dnemli bir kismini lisans dénemlerinde edinirler. Bu dénemde
O6gretmen adaylari alan bilgisinin yaninda meslekle ilgili deger ve tutumlar kazanirlar (Lasek ve
Wiesenbergova, 2007). Ogretim programlarinin iceriklerinin yani sira, 6gretmenin derse, dgretmenlik
meslegine, alana ve okula karsi farkli tutum ve davraniglarinin 6gretmen adayinin basarisi, derse ilgisi,
motivasyonu ve tutumunda etkili olacagi agiktir (Isik, S., Yaman, M., Soran, H., 2005). Baska bir deyisle
ogretmenler sadece alanlarindaki bilgileri 6grenmis kisiler olarak goriilmemektedir (Azar, 2003). Bu
nedenle, 6gretmen adaylarinin nitelikli bir hizmet 6ncesi egitim programindan gecirilmeleri meslekteki
basarilari icin gereklidir (S6zer, 1996).

Ogretmen adaylarina sunulacak nitelikli bir egitim ortami ve yasantilarinin; onlara meslegin
gereklerini yerine getirebilmeleri igin yeterlilik kazandiracagi séylenebilir. Ogretmen adaylarina verilecek
egitim ile bilgi ve becerilerin kazandiriimasi temel hedeflerden biri olmakla beraber 6gretmen
adaylarinin meslege bakis acilari, meslek ile ilgili duygu ve disilinceleri de stphesiz 6nemli olacaktir.
Baska bir deyisle; 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin, kendilerini aday olduklari
ogretmenlik meslegine hazirlamalari ve alanlarina yatinm yapmalar agisindan etkili olacagi
distnulebilir. Kagitgibasi (1988)’ na gore de tutum; bir bireye ait ve bireye atfedilen bir egilimdir.
Arkonag (2001) ise tutumun, genellikle bireye ait, dogrudan gézlenemese de, davranistan 6nce gelen ve
hareketlerimize rehberlik eden bir yapi olarak goriilmekte oldugundan s6z etmektedir.

Ogretmen adaylari mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen
olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, 6grencilere karsi daha olumlu davranislar sergilerler,
arastirmaci olurlar, yaratici diisiiniir ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar (Celik6z ve Cetin,
2004).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili tutumlari, égretmenlikle ilgili disiincelerini
yansittigi gibi meslek yasantilari (izerinde de etkili olabilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Ozellikle bir
meslege yonelik olarak gelistirilen tutum, bireyin o meslekteki basarisinin en 6nemli belirleyicisidir
(Gurbiiz ve Kisoglu, 2007). Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegi ile ilgili olumlu disiincelere sahip
olmalari meslek yasantilarini da olumlu yénde etkileyecektir (Johnson ve Howell, 2005; Oral, 2004;
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Senemoglu ve Ozcelik, 1989). S6z konusu alan 6zel egitim alani olunca; dgretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin mesleklerini yaparken, hem mesleki basarilari hem de mesleki doyumlari agisindan
¢ok 6nemli bir etken olabilecegi diistinllebilir. Clinku 6zel egitim alanin 6zellikle de zihin engelliler ile
calisacak olan 6gretmen adayinin verdigi egitimin sonucunu gérmesi icin cok fazla emek, zaman ve enerji
harcamasi ve emeginin karsiligl olarak da diger alanlara gore daha kiiclik karsiliklarla yetinmesi s6z
konusudur. Ayrica 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari ile ailelerinin beklentileri yani sira siireg
icersinde yasanabilecek; konusunda uzman yetismis personel yetersizligi, program ve isleyislerdeki
eksiklikler, 6zellikle de alanda karsilasilan suistimaller zihin engelliler 6gretmen adaylarinin tutumlari
acisindan son derece 6nem tasimaktadir.

Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinin 6grenciler lizerinde ¢ok &nemli bir
etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir (Capa ve Cil, 2000; Giiven, 2001; Temizkan, 2008). Meslege
yonelik tutumun yaninda 6gretmen adaylarinin yasadigi kaygilar da meslek hayatlarini 6nemli oranda
etkilemektedir. Clceloglu (1997) kayginin Gzlntl, sikinti, korku, basarisizlik, sonucu bilememe ve
yargilama duygularini icerdigini, gelecekte ne olacagini bilememenin, insanlar icin en 6nemli kaygi
nedeni oldugunu ifade etmistir. Meslege hazirlik asamasinda lisans egitimini alan 6gretmen adaylarinin
da 6zellikle gelecekle ilgili kaygilarinin olacagi diisuinilebilir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyeti, ailesinin sosyo-ekonomik diizeyi kisiligi ve duygusal durumuna iliskin
yapilan bazi arastirmalarda ana-baba meslegi, okuldaki basari, barindigi yer, ailenin ekonomik durumu
arkadas cevresi 6grencide kaygi yaratici etmenler olarak goérilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2004).

Ogretmenlik basli basina emek gerektiren bir meslek iken dgretmenligini zihin engelliler 6gretmenligi
alaninda ifsa etmek ya da bunun egitimini almayi siirdirmek verilecek emegi goze almaktir. Zihin
engelliler 6gretmenligi adayr olmak, alanda yasanilan kayginin diger 6gretmenlik dallarindan daha
ylksek olmasi beklenebilir. Clnkil 6zel gereksinimli cocuklarin ve ailelerin ihtiyacglarini karsilayabilmek,
beklentilere cevap verebilmek, adaylarin sorumluluklarini artirirken, alana ve kendilerine yonelik
sorumluluklari da artirmaktadir. Bu nedenlerden dolayi da, 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin meslege
yonelik kaygilarinin artacagi beklenebilir.

Zihin engelliler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutum ve kaygilarinin karsilastirilarak, cinsiyet ve
alanda calisip calismama degiskenlerine gore incelenmesi bu arastirmanin problem durumunu
olusturmaktadir.

Amag

Yapilacak arastirmanin amaci, 6zel egitim boélimu zihin engelliler 6gretmenliginde okumakta olan
Birinci ve dordinci sinif Ogrencilerinin  meslege yonelik tutumlan ile kaygl dizeylerinin
karsilastiriimasidir. Ayrica zihin engelliler 6gretmenliginde okumakta olan 1. ve 4. sinif 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile sirekli ve durumluk kaygi diizeylerinin cinsiyet ve alanda
¢alisip calismama degiskenlerine gore farklilagip-farklilasmadigina bakilmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma karsilastirma tiri iliskisel tarama modelindedir. Karsilastirma tlrQ iliskisel tarama
modellerinde, en az iki degisken bulunup bunlardan birine gore gruplar olusturularak diger degiskene
gore aralarinda bir farklilasma olup-olmadigi incelenir (Karasar, 1994).

Orneklem

Bu arastirmanin érneklemini; 2009-2010 6gretim yilinda Anadolu Universitesi (114), Gazi Universitesi
(79), Marmara Universitesi (75), On dokuz Mayis Universitesi (73) ve Selcuk Universitesi (69) Ozel Egitim
Boliim{ Zihin Engelliler Ogretmenligi Anabilim Dali birinci sinif (221) ve dérdiincii sinif 6grencilerinden
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(189) toplam 410 ogretmen adayl olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan
ogrencilerin % 36,3'G erkek, % 63,7’'si bayan ve o6grencilerin % 53,9’u 1.sinif, % 46,1'i 4.sinifta
okumaktadir. Orneklem grubunu olusturan égrencilerin veri toplama aracindaki deneyime sahip olma-
olmama sorusuna verdikleri yanita bakildiginda % 50,2’sinin alan deneyimine sahip oldugu goérilmustar.

Veri toplama araglari
Ogretmenlik Meslegi Tutum Ol¢egi (OMTO)

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini belirlemek amaci ile Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen OMTO kullaniimistir. Sevgi, deger ve uyum olmak iizere ii¢ boyuttan olusan 6lgek
hem toplam puan hem de Ug alt boyut icin ayri puan vermektedir. Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi
dlgegin toplami icin .95, sevgi boyutu icin .95, deger boyutu icin .81, uyum boyutu icin .76’dir. Olcegin
gecerligi ise, Askar ve Erden (1968) tarafindan gelistirilen 6lgcek kullanilarak test edilmis ve elde edilen
korelasyon katsayilari, toplam igin r =.85, sevgi boyutu icin r =.97, deger boyutu igin r =.57 ve uyum
boyutu icin r =.74 olarak bulunmustur. Begsli likert tipi olan dlgcekte 15’i olumsuz 20’si olumlu 35 madde
bulunmaktadir. Olgek, olumlu ciimleler “kuvvetle katilirnm” segeneginden “asla katilmam” segenegine
dogru “5, 4, 3, 2, 1” seklinde puanlanirken, olumsuz ciimleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek
“kuvvetle katihirim” segeneginden “asla katilmam” secenegine dogru “1, 2, 3, 4, 5” seklinde
puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan 175 olup, 92-119 puan
araliginin Ustd olumlu, alti olumsuz, 92-119 araligi ise n6tr tutum olarak degerlendirilmektedir.

Durumluk-Siireklilik Kaygi Olcegi

Spielberger (1979) tarafindan gelistirilen 6lgegin gegerlilik ve giivenirliligi Oner ve LeCompte (1998)
tarafindan yapilmistir. Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri toplam kirk maddeden olusan iki ayri 6lgegi
icerir. Durumluk Kaygi 06lgegi, bireyin iginde bulundugu duruma iliskin duygular dikkate alarak
cevaplamasini gerektirir. Surekli Kaygi o6lgegi ise, bireyin genellikle nasil hissettigini betimlemesini
gerektirir. Her iki 6lcek yirmiser maddeden olusmaktadir. Her iki olcekten elde edilen toplam puan
degeri 20 ile 80 arasinda degisebilir. Puanin yiiksek olmasi kaygi seviyesinin yliksek olduguna isaret eder
(Oner, 1998).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma dncesinde Universitelerin Ozel Egitim Bélimi baskanliklari ile gdriisilmiis ve yazil izine
gerek duyulmaksizin s6zlli protokol ile 10 iniversiteye 820 anket posta ile ulastiriimistir. Bu anketlerden
610 tanesi tekrar posta ile gonderilmistir. Elde edilen anketlerden 410 tanesi analize uygun bulunmus ve
degerlendirmeye alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonrasinda elde edilen veriler SPSS 11.5 paket programina aktariimis ve alt amaglar
dogrultusunda analizler yapilmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine Yénelik Tutum
puanlari ile Durumluk ve siirekli Kaygi Olgegi puanlarinin ; sinif diizeyine gére farklilagp farklilasmadigini
belirlemek amaciyla; Bagimsiz grup t— Testi yapiimigtir.

Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi ile Durumluk ve Sirekli Kaygi Olcegi puanlarinin
Puanlarinin Cinsiyet ve Alanda Calisip Calismama Degiskenine Gore farklilasip farkhlasmadigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz grup t— Testi yapilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, arastirmada ele alinan amaglar dogrultusunda toplanan verilerin istatistiksel
¢ozlimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlari yer almaktadir.
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Tablo 1.
Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum Olgedi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére t— Testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama ss sd t ¢}
Birinci Sinif 221 131,13 22,89

408 -5,667 0,000
Dordiincii Sinif 189 143,26 19,98

Varyans Homojenligi cin Levene Testi: F=12,56; p=0.001

Tablol’de goruldigu gibi birinci sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olgegi ortalamasi 131,13, dérdiinci sinifta okuyan ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olgegi ortalamasi ise 143,26’dir. Sinif degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-testi sonucuna
gore “Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi” puanlari sinif diizeyine gore farkhlasmaktadir. Bu
sonuca gore dordiinci sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 0lgegi puanlari,
birinci sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutum olgegi puanlarindan daha
yuksektir (t=-5,667; p<0.001).

Tablo 2.
Durumluk Kaygi Olgedi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére t— Testi Sonuglari

Gruplar N Ortalama ss sd t ¢}
Birinci Sinif 221 41,76 6,99

408 ,562 ,746
Dordiincu Sinif 189 41,41 5,42

Varyans Homojenlidi icin Levene Testi: F=3,914; p=0,49

Tablo 2'de gorildiagi gibi birinci sinifta okuyan 6grencilerin durumluk kaygi 6lcegi ortalamasi 41,76,
dordiincl sinifta okuyan 6grencilerin durumluk kaygi Olcegi ortalamasi ise 41,41’dir. Sinif degiskenine
iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-testi sonucuna gore “durumluk kaygi dlgegi” puanlari sinif diizeyine
gore farklilasmamaktadir (t=.562; p>.05).

Tablo 3.
Siirekli Kaygi Olgedi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére t— Testi Sonuglari

Gruplar N Ortalama ss sd t ¢
Birinci Sinif 221 44,17 8,07

408 -,193 ,847
Dordiincu Sinif 189 42,66 8,73

Varyans Homojenligi igin Levene Testi: F=,906; p=,342

Tablo 3’de gorildugi gibi birinci sinifta okuyan 6grencilerin ortalamasi 44,17, dordinci sinifta
okuyan Ogrencilerin ortalamasi ise 42,66’dir. Sinif degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-testi
sonucuna gore “stirekli kaygi 6lgegi” puanlari sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir (t=-.193; p>.05).

Tablo 4.
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgedi Puanlarinin Cinsiyet Dediskenine Gére t— Testi Sonuglari

Gruplar N Ortalama ss sd t p
Erkek 149 125,59 21,05

408 -8,195 ,000
Bayan 261 143,08 20,63

Varyans Homojenligi icin Levene Testi: F=,010; p=,922
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Tablo 4‘de goruldugi gibi erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi ortalamasi
125,59, bayan o6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi ortalamasi ise 143,08'dir.
Cinsiyet degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-testi sonucuna gore “6gretmenlik meslegine
yonelik tutum olcegi” puanlari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Bu sonuca goére bayan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi puanlari, erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum 6lcegi puanlarindan daha yiksektir (t=-8,195; p<0.000).

Tablo 5.
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgedi Puanlarinin Alanda Calisip Calismama Dediskenine Gére t—
Testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama ss sd t p
Evet 206 144,19 20,10

408 7,194 ,000
Hayir 204 129,18 22,12

Varyans Homojenligi icin Levene Testi: F=5,73; p=,017

Tablo 5’de goriuldiigu gibi alanda galisan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi
ortalamasi 144,19, alanda c¢alismayan oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi
ortalamasi ise 129,18’dir. Alanda cgalisip ¢alismama degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-
testi sonucuna gore “6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegi” puanlari alanda galisip ¢alismama
durumuna gore farklilagmaktadir. Bu sonuca gore alanda ¢alisan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgegi puanlar, alanda calismayan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
olcegi puanlarindan daha yiiksektir (t=7,194; p<0.000).

Tablo 6.
Durumluk Kaygi Olgedi Puanlarinin Cinsiyet Dediskenine Gére t— Testi Sonuglari

Gruplar N Ortalama ss sd t p
Erkek 149 42,51 6,26

408 2,210 ,028
Bayan 261 41,08 6,29

Varyans Homojenlidi igin Levene Testi: F=1,924; p=,156

Tablo 6’da goruldigl gibi erkek oOgrencilerin durumluk kaygi Olgegi ortalamasi 42,51, bayan
ogrencilerin durumluk kaygi 6lcegi ortalamasi ise 41,08'dir. Cinsiyet degiskenine iliskin olarak yapilan
bagimsiz grup t-testi sonucuna gore “durumluk kaygi 6lcegi” puanlari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Bu
sonuca gore erkek 6grencilerin durumluk kaygi 6lcegi puanlari, kiz 6grencilerin durumluk kaygi olcegi
puanlarindan daha yiksektir (t=2,210; p<0.028).

Tablo 7
Durumluk Kaygi Olcedi Puanlarinin Alanda Calisip Calismama Dediskenine Gére t— Testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama ss sd t p
Evet 206 41,94 5,94

408 1,110 -
Hayir 204 41,25 6,65

Varyans Homojenligi cin Levene Testi: F=,891; p=,346

Tablo 7‘de gorildugi gibi alanda ¢alisan 6grencilerin durumluk kaygi 6lgegi ortalamasi 41,94, alanda
calismayan ogrencilerin durumluk kaygi o6lcegi ortalamasi ise 41,25’dir. Alanda calisip ¢alismama
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degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-testi sonucuna gore “durumluk kaygi 6lg¢egi” puanlari
alanda calisip galismama degiskenine gore farklilasmamaktadir.

Tablo 8.
Siirekli Kaygi Olcedi Puanlarinin Cinsiyet Dediskenine Gére t— Testi Sonuglar

Gruplar N Ortalama ss sd t p
Erkek 149 42,40 8,11

408 -1,950 ,050
Bayan 261 44,08 8,53

Varyans Homojenlidi igin Levene Testi: F=,062; p=,804

Tablo 8 de gorildugi gibi erkek 6grencilerin siirekli kaygi 6lgegi ortalamasi 42,40, bayan 6grencilerin
surekli kaygi 6lgcegi ortalamasi ise 44,08'dir. Cinsiyet degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-
testi sonucuna goére “siirekli kaygi 6lcegi” puanlari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Bu sonuca gore
bayan 6grencilerin surekli kaygi 6lgegi puanlari, erkek 6grencilerin stirekli kaygi 6lgegi puanlarindan daha
yuksektir (t=-1,950; p<0.050).

Tablo 9.
Siirekli Kaygi Olgedi Puaniarinin Alanda Calisip Calismama Dediskenine Gére t— Testi Sonuglari

Gruplar N Ortalama ss sd t p
Evet 206 43,39 8,93

408 -,193 ,847
Hayir 204 43,55 7,87

Varyans Homojenlidi icin Levene Testi: F=1,981; p=,160

Tablo 9’da goéruldugi gibi alanda g¢alisan 6grencilerin surekli kaygi 6lgegi ortalamasi 43,39, alanda
calismayan o6grencilerin siirekli kaygi Olcegi ortalamasi ise 43,55’dir. Alanda calisip c¢alismama
degiskenine iliskin olarak yapilan bagimsiz grup t-testi sonucuna gore “sirekli kaygi 6lcegi” puanlari
alanda calisip calismama degiskenine gore farklilasmamaktadir (t=-.193; p>.05).

Sonug ve Tartisma

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum o6lgegi puanlari sinif dizeyine gore farkhlagsmaktadir. Arastirmamizin sonuglarina gore
doérdiincl sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi puanlari, birinci sinifta
okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi puanlarindan daha yiiksektir (t=-5,667;
p<0.000). Bu sonug¢ 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla yapilmis ¢alisma sonuglari ile 6rtismektedir
(Celikoz ve Cetin, 2004; Tanel ve Digerleri, 2007). Bu durum, 6gretmen adaylarinin Universitede
gecirdikleri yillarin  6gretmenlige yonelik tutumlari Uzerinde olumlu etki sagladigi seklinde
yorumlanabilir. Yapilan bir diger calismada ise (Gldek 2007) birinci sinifta okuyan O6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi puanlari dordinci sinifta okuyan 6grencilerin puanlarindan
daha yiiksek cikmistir. Ancak sinif diizeyine gére tutum puanlarinin degisiklik géstermedigi calismalar da
alanda mevcuttur ( Gerek, 2006; Aysu, 2007).

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin durumluk kaygi 6lcegi
puanlari sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Bu durum durumluk kaygi diizeyinin sinif diizeyine gore
degisiklik gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Ancak Cakmak ve Hevedanli’nin (2005) c¢alismasinda
birinci sinif 6grencileri, ikinci ve Gglincl sinif 6grencilerine gére daha kaygili bulunmustur. Bu durumu;
birinci siniflardaki kaygi seviyesinin yiliksek olmasini yeni baslayan (iniversite hayati, degisen arkadas
cevresi, aileden ayrilma gibi sebeplerden kaynaklaniyor olabilecegi seklinde yorumlamislardir. Aktekin ve
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digerlerinin (1996) yapmis oldugu 5 yil siiren ¢alismada 6grencilerin durumluk kaygi duzeyleri birinci ve
ikinci yillar arasinda belirgin sekilde artmis, liglnci yilda ylksek diizeyini korumus ancak dordiinci ve
besinci sinifta disme gostermistir.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 0Ogrencilerin siirekli kaygi oOlcegi
puanlari ogrencilerin sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Bu sonu¢ 6gretmen ve G6gretmen
adaylariyla yapilmis ¢alisma sonuglari ile ortismemektedir (Aktekin ve digerleri, 1996; Cakmak ve
Hevedanl, 2005; Geng, 2008). Bu farkh sonuglar sirekli kaygi dizeyinin sinif diizeyine gére degisken
sonuglar gosterebilecegi seklinde yorumlanabilir. Giilseven (2003) slrekli kayglyi dogrudan dogruya
cevreden gelen tehlikelere bagl olmayan igsel kaynakl bir kaygi olarak belirtmistir ve sinif dizeyine gére
degisiklik gbstermemesi beklenilen bu arastirmanin sonucu agisindan beklenebilir bir durumdur.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum o6lgegi puanlari cinsiyete gore farkhlasmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gére bayan
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o&lgegi puanlari, erkek 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum Olgegi puanlarindan daha yuksektir (t=-8,195; p<0.000). Bu sonugla ortiisen
¢alismalar mevcuttur (Soran ve Digerleri, 1996; Celikdz ve Cetin, 2004; Kaya ve Biiyikkasap, 2005;
Guldek, 2007; Gerek, 2006; Ayarci 2007; Pehlivan, 2008; Cetinkaya, 2007). Capri ve Celikkaleli (2008) bu
sonucu; 6zellikle Turk toplumunun sosyal yapisi distinuldiginde, toplum tarafindan kiz ¢ocuklarina
daha cok 6gretmenlik mesleginin yakistirilmasi ve bu dogrultuda telkinlerde bulunulmasi, kiz 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin olumlu tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
olmasinin bu bulgunun nedeni olarak degerlendirilebilecegi seklinde yorumlamistir. Dogan ve Coban
(2009) ise bu durumu; toplumun 6gretmenlik meslegini, aile ve is hayatini birlikte yirutebilecekleri
kadina yonelik bir meslek olarak gormesi ve kizlarin da bu toplumsal degeri igsellestirmeleri seklinde
ifade etmistir. Yamaner ve Kartal (2001) ise inénii Universitesinde yaptiklari ¢alismalarinda erkek
ogrencilerin tutum puanlarinin kiz 6grencilerden disiik ¢ikmasini toplumun erkeklerden beklentisinin,
kadinlardan beklentisinden farkli olmasiyla agiklamislardir. Toplumun bir erkegin gilivenilir, gelir saglayan
bir meslek sahibi olmasi beklemektedir. Toplumun bu bakis acisi erkek 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin kiz 6grencilere oranla daha disik ¢ikmasina etken oldugu seklinde
yorumlamiglardir. Bu sonuglardan farkli olarak, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet
degiskenine gore farklihk géstermedigi calismalar da mevcuttur (Glrbuztirk, 2004; Karahan 2005; Sutg,
1997; Tanel ve Digerleri, 2007). Ayrica yapilan bir diger galismada ise (Duran 2009) erkek 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 06lgegi puanlari bayan 6grencilerin puanlarindan daha yiksek
cikmistir. Bu da, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet degiskenine goére uygulandigi gruplara
gore degiskenlik gosterebildigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgegi puanlari alanda galisip ¢calismama durumuna goére farklilasmaktadir. Bu sonuca gore
alanda c¢alisan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yodnelik tutum olgegi puanlar, alanda galismayan
ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi puanlarindan daha yiksektir (t=7,194;
p<0.000). Bu durum alanla ilgili dersleri aldiktan sonra alana iliskin farkindaligin artmasi ardindan gézlem
ve staj yapmanin da meslege yonelik tutumu olumlu etkiledigini gdstermektedir.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin durumluk kaygi 6lcegi
puanlari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Bu sonuca gore erkek 6grencilerin durumluk kaygi olcegi
puanlari, kiz 6grencilerin durumluk kayg! 6lgegi puanlarindan daha yiksektir (t=2,210; p<0.028). Bu
sonug 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla yapilmis ¢alisma sonuglari ile ortiismemektedir (Canbaz ve
Digerleri, 2000; Varol, 1990; Tasgin, 2006) Yapilan bir diger calismada ise (Akkaya, 1999) cinsiyet ile kaygi
diizeyi arasinda iliski bulanamamistir. Kiz 6grencilerin kaygi diizeyi puanlarinin erkek 6grencilerin kaygi
dizeyi puanlarindan yiksek ciktigi calismalar da alanda mevcuttur (Bozdam, 2008). Cakmak ve
Hevedanh (2004) bayan 6gretmen adaylarinin kaygi dizeylerinin yiksek bulunmasini; erkekler toplumun
degerleri dogrultusunda daha “serbest” bir yasanti surdirirken, kizlarin ise baski altina alindigi,
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bununda kizlari rahatsiz etmekte ve bazi haklarinin ellerinden alindigini hissettikleri seklinde
yorumlamiglardir. Ayrica arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin
durumluk kaygi 6lgegi puanlari alanda ¢alisip calismama degiskenine gore farklilagmamaktadir.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 0Ogrencilerin siirekli kaygi oOlcegi
puanlari 6grencilerin cinsiyetine gore farkhlasmaktadir. Bu sonuca gore bayan 6grencilerin sirekli kaygi
olgcegi puanlari, erkek 6grencilerin siirekli kaygi 6lcegi puanlarindan daha yiksektir (t=-1,950; p<0.050).
Bu sonug 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla yapilmis ¢alisma sonuglari ile 6rtismektedir. (Canbaz ve
digerleri, 2001; Varol, 1990; Cakmak ve Hevedanli, 2005; Akgiin ve Digerleri, 2007) Yapilan bazi
¢alismalarda ise (Akkaya, 1999; Kocabas, 2002; Geng, 2008; Develi, 2006;) cinsiyet ile kaygl dizeyi
arasinda iliski bulunamamistir. Ayrica, arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan
ogrencilerin sirekli kaygl o6lgegi puanlari 6grencilerin alanda c¢alisip calismama degiskenine gore
farkhlasmamaktadir. Bu sonuglar durumluk ve sirekli kayginin daha ¢ok kisiye 6zgii oldugunu, 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri ve alandaki deneyimleri ile agiklanamayacagini distindirebilir.

Oneriler

Bu arastirma Ozel Egitim Blim{ bulunan bes iniversitede gergeklestirilmis olup diger {iniversitelerin
Ozel egitim bolimleri ve diger ana bilim dallarini da kapsayacak sekilde desenlenebilir. Ayrica 6gretmen
adaylan Gzerinde etkili olan diger faktorlerle (6z-yeterlilik, akademik benlik, kendini degerlendirme,
yaratici disinme, duygusal empati, vb.) karsilastirmali arastirmalar yapilmasi ve farklh degiskenlerinde
incelenmesi onerilebilir.
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